CONSELHO
FEDERALDE
ODONTOLOGIA

Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato N2 006/2018.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AQ
CONTRATO N2 006/2018 CELEBRADO ENTRE
O CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA -
CFO - E A EMPRESA G.S.I. — GESTAO DE
SEGURANCA INTEGRADA VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA.

O CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA, com sede no Setor de HabitacBes Individuais
Norte — Lago Norte — Quadra CA-07 — Lote 02 — CEP: 71.503-507, Brasilia/DF, inscrito no
CNIP/MF sob o n? 61.915.643/0001-28, representado pelo seu Presidente, o Senhor Juliano
do Vale, brasileiro, casado, cirurgido-dentista, CRTO — TO 539, inscrito no CPF/MF sob o n®
451.715.301-06, resolve:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO

1. Repactuar o valor do Contrato CFO N¢ 006/2018, firmado com a empresa G.S.l. —
GESTAO DE SEGURANCA INTEGRADA VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA, CNPJ:
14.534.490/0001-10, para a prestacdo de servicos de vigilancia desarmada diurna e noturna
para a Sede do CFO, em Brasilia.

2. O valor total anual do contrato passa a ser de RS 621.257,44 (seiscentos e vinte e
um mil, duzentos e cinquenta e sete reais e gquarenta e quatro centavos), conforme
planilha anexa.

3. O dissidio coletivo tem data-base em 12 de janeiro de 2018, logo, os efeitos da

presente repactuacdo sdo retroativos a data de contratacdo: 23 de abril de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA —~ DO FUNDAMENTO LEGAL }

1. Cldusula Décima Quinta do Contrato CFO N2 006/2018.
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2. Art. 65, § 82 da Lei 8.666/93: A varia¢do do valor contratual para fazer face ao
reajuste de precos previsto no proprio contrato, as atualizagfes, compensagdes ou
penalizagdes financeiras decorrentes das condiges de pagamente nele previstas, bem
como o empenho de dotagBes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples

apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REFORGO DA GARANTIA

1. A garantia contratual deve ser atualizada, na forma do item 4. da Cldusula

Décima Segunda do Contrato CFO N2 006/2018.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

1. Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢@es anteriormente acordadas no
Contrato n2 006/2018, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente

modificadas por este Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAC

1. 0O CFO providenciara a publicacdo resumida do presente Termo, que é condigdo
indispensavel para sua eficdcia, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, no Diario Oficial da Unido, consoante ao
que dispbe o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93, ressalvado o disposto no art. 26
desta Lei.
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- Quadro de resumo -

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo do servico {A) Valor proposto por Qtde de em;a;teogados POT| valor proposto por posto | Qtde de postos Valor total do servigo
empregado (B) P © (D) = (B)x(C) (E) (F) = (DIX(E)

Vigilante 12X%36 diurno | R$ £.103,33 2 R$ 12.206,65 2 R$ 24.413,30

Vigilante 12X36 noturno | R$ 6.839,54 2 R$ 13.679,08 2 R$ 27.358,15

o

. Prego stimao mensal

- VALOR ANUAL DOS SERVIGOS "= .75

Prego estimado anual

R$

51.771,45

R$§

621.257,44







o B o MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E MAGAD DE PREGOS -
N° DO PROCESSO: 0212018 R R 3 RS
LICITACAC N°: 02/2018 :
DATA: 27 ¢ Margo de 2018

Data de apresentacio na proposta {dia/ésiano) 270312018

A

B Municipio/UF Brasiia/DF

c An Acordo, convencad oy sentenga normativa em dissidio ooletive Sentenca Normativa e Acordéo 2017
D Guantidade de meses da execucio contratual 12 meses

L

Posto 12x36h 4

gilancia Desarmada
L o de Qb
Wao-Je -obra vinculada 3 execugdo contratual
1 Tipo de servige [mesmo servigo com caracteristica distintas) Vigilangia Desammada
2 Salario nermativo da categoria profissional RS 2.054 19
3 Categoria profigsienal (vinculada & ¢clo contratual) Vigilante
4 Data Base da Gategoria (dia/mésiang) £1/01/2018
5 Regime de Tributagio Lucro Real
cUSTOS PERCENTUAIS E VALORES DE|VIGILANTE DESARMADO VIGILANTE DESARMADQ
REFERENCIA DILRNO NOTURND
: LN  PLANIHA DE CUSTO E FORMAGACQ:DE PRECOS: -
LG 1- COMPOSICAD DA REMUNERACAD Y.
Saldrio base (poderd ser proporciona! se a carga horaria
A exigida for inferior 100 R$ 2.064,18 | R 2.054,12
aquela fixada na CCTY
B Adicional de periculosidade 20 RS 616,261 R$ 616,26
] Adicional netumo 14,02 R$ 374,40
D SOmuia 444 TST (feriados frabalnados) R 54,62 RS 62,28
E Hora noturna adicional
F intervalo intrajornada
G DSR (Feriado Trabalhado) RS 10| RS 10,38
: " TOTAL DQMODULO 1+ L T R e 2T RS 341750
MODULO 2- BENEFIGIOS MENSAIS E DIARIOS RS R§
A Auxilio transporte RS 2575 | R$ 26,75
B Auxilio-alimentacde RS 52215 { R$ 522,15
< Assisténcia médica e famiiar {plano desadide) R3 140.00 | RS 140,00
D Fundo social e odonfoldgico RS 10,00 [ R$ 10,99
£ Fundo de i ’.:..prosentadorEa.‘\nvalideszoenga R$ 14,00 | RS 14,00
F Seguro de Vida RS 1428 RS 1428
Lo ¢ .- - TOTAL DO MODULO2 L T : I R§ Lo ... TARABLRE L o - 72718,
MODUL.O 3- NSUMOS DIVERSCS RS RS
A Uniforme RS 27,57 | RS 2767
B Equipamentos/instrumentos RS 13,58 | R§ 13,58 |
C Outres {especificar)
X - T e TOTAL DOMORBULG 3 i LS T | R& a4t 2B RS e P 41,28
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SOBMODULD 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E N R RS
FGTS o 3
A INSS 20.00% RS 546,83 | R$ 623,80
2 SES| QU SESC 1,50% R§ 41,011 R$ 48,76
c SENAI QU SENAC 1,00% R§ 27,35 R$ 31,18
D INGRA 0,20% RE 5471 R$ £,24
& SALARIO EDUCAGAT 2,50% RS 68235 RS 77.94
F FGTS £.00% RS 21873 R$ 248,40
e ggi?:;%g% ACIDENTE DE TRABALHO (RAT x FAP) 1,50% RS 4101 RS 46,76
H SEBRAE 0.50% R$ 16,41 | RS 18,71
TTOTAL DO SUBMODUR.O 41 - : 36,30% - B RS . .. 98516 R§ - .. - 110048







SUBMODULC 4.2 - 13° {DECIMO TERCEIRC}

SALARIO % RS Rs
132 salario 8,33% R% 227,78 | R§ 259,68
SUBTOTAL B,33% RS 227,78 | R$ 259,68
Incidéncia dos encarges submodulo 4.1 sobre 0 13°
salirio 2,94% RS 80,40 | RS 91,67
T TOTAL DO SUBMBDULO &2 - o il 27 e PR e 08 RS LT i 351,36
SUBMGDULS 4.3 AFASTAMENTC MATERNIDADE % R$ RS
AAfastamento maternidade 0,02% RS 0,55] R$ 0,62
Incidéncia do submodulo 4,1 sobre o
afastamento maternidade 0.01% RS 018 R$ 0,22
- TOTAL DO'SUBMODULO 43, .-~ e 008% i L RE T e QPR R T e 0,84
SUBMODULO 4,4 PROVISAO PARA RESCISAC k3 R§ R$
AAviso prévio indenizado 042% R$ 11,48 | R$ 13,08
£ Incidéncia do FGTS sobre o avisa prévio indenizado 0,00% RS 02| RS 105
Muita sobre FGTS e contribuicSes sociais sobre do aviso
9 prévio indenizado 4,55% RS 126,50 | RS 143,00
U Aviso prévia trabalhado 1,94% R§ 53,04 RS 50,45
Incidéncla do submédulo 4.1 sobre o 0.68% /s el Rs 21.35
avisn prévic trabalhado i ' !
Multa do FGTS do aviso prévie
{rapathado

ETOTAL DO SUBMGDULG 4:

$UBMODULO 4.5 COMPOSIGAO DO CUSTO DE

REPCSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE % Re R
A Férias e ferco constitucional de férias 12,10% RE 330,84 | RS 377,22
B Auséncia por doenca 0,35% R$ 9,57 | R§ 10,81
c Licerga patermidade 0,10% RS } 2731 RS 312
=] Auséncias fegais 0,85% RS 2260 RS 25,88
=3 Auséncia por acidente de trabalho 0,30% Rs 820 | R% 8,35
SUBTOTAL 13,68% RS 374,03 | RS 426,47
Incidéncia dos encaigos do submbdulo
£ 4.1 sobre o custe de repesigio do profissional ausente 4,83% RS 132,03 | RE 150,55

508,071 702

- TOTAL.DOSUBMODGLO 4.5,

SUSMODULO 4.5 INTRAJORNADA
fjlntervaio parz Repouse oy Alimentacio

STOTALDOSUBMORULD 46 ¢
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SQCIAIS % RS R$
E TRABALHISTA
4.1 {Encargos previdencidrios € FGTS 35.30% R$ 968,16 | R$ 1.100,48
4.2 113" Salario 11.27% R$ 308,151 RS 351,36
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% RE 0741 RS 0,84
4.4 {Custo de resciséo 8,08% R$ 22088 | RS 251,85
4.5 Cuslo de reposicao de profissionalausente 1851% RS 50807 | RS 877,02
4 N .
20T |- 2.281,55,
MODULD 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E % RS R$
LUCRO
A Custos indiretos 0,65% RS 35,77} R$ 40,09
B Lucre 0,65% RS 36,01 | RS 40,35
[+ TRIBUTOS
C.1]Tributos Federais - PIS 0,85% RE 39,67 I RS 44,48
C.2 | Tributes Estaduais - COFINSG 3,00% RS 183,10 | R§ 205,19
C.3 | Tributos Municipais - IS8 5.00% R$ 30517 | R$ 341,98

.4 | Qulros {especificar}
L . TOTAL DO’ MODULD:

B.65%%: i i LA

o B~ Quadro-resumo do custo por empregado
Mﬁo-de-obra vinculada a execugdo do custe por empregado

A pMadulo 1- Composiclo da Remuneragio RE 273417 { RS 3.117,80
B Madulo 2- Beneficics is g Didrios RE 727,18 R$ 727,18
o] Modula 3- Insumes Diversos {uniformes, materials equipamentos e outrog} RS 41,25 | RS 41,25
(| Médula 4- Encargos Socials e Trabalhistas RS 200101 RS 2.281.86
Subtotai {médulo A+B+C+D) R$ 5.503,61| R$ 6.167,48
672,06

E Médule 5- Custas indiretos, tributos ¢ lucro R$ 599,72
e s U VALOR TOTAL:POR EMPREGADO - LR$ 810335 )

J34,54.
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