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As nove horas do dia vinte ¢ um de junho de dois mil e dezoito, na sala de reunido da sede do
Conselho Federal de Odontologia — CFO, estiveram presentes 0s seguintes membros da
Comissdo Especial para Estudo do Plano de Cargos, Carreira e Salérios do CFO: Décio
Ricardo Oliveira dos Santos, Gerente Administrativo, Andréa Damm Silva Brum da Silveira,
Chefe da Procuradoria Juridica, Lucieni Alonso Gomes, Oficial Administrativo, Clarissa e
Palos Brito, Analista de Compras e Licitagio, Wanbert Almeida Barbosa Milward de
Azevedo, Superintendente Executivo e Pedro Henrique Argolo da Costa, Procurador Juridico.
Na ocasidio participaram também o Assessor de Gestdo de Pessoas, Marcelo Peres da Luz
Moreira ¢ o Procurador Juridico do Conselho Regional do Paran, Everson da Silva Biazon.

A reunido iniciou com a sintese do que serd discutido e a dindmica dos trabalhos pelo
Assessor Marcelo Moreira e pelo Procurador Everson Biazon. O Assessor apresentou a
proposta do plano aos membros da Comissdo elencando os principais objetivos do estudo,
entre eles o de promover a equidade entre o saldrio e a complexidade das atribuigdes dos
cargos, manter a atratividade salarial visando & retengdo de talentos, entre outros. Elucidou
também acerca das premissas norteadoras, o provimento de cargos efetivos, as condigdes de
admissibilidade, avaliagdes de desempenho, carga hordria e critérios de enquadramento no
que tange ao tempo de servigo do empregado. O Procurador do CRO/PR explicou a respeito
da vantagem nominalmente identificével, reajustes e o valor do salério base em relag@o a faixa
salarial. A proposta apresentada pelo Assessor ¢ de que o saldrio base progrida em
conformidade ao tempo de servigo, observando o limite do teto constitucional e a realidade
orcamentéria e financeira do Conselho Federal de Odontologia — CFO. Aproveitou e
apresentou algumas alternativas que estdo sendo analisadas para o processo de avaliagdo de
desempenho a serem adotadas para fins de progressdo. Outro ponto destacado foi relacionado
ao provimento de cargos em comissdo, fungdes gratificadas, os critérios para a investidura e
os estabelecidos para substituigdes em consondncia a proporcionalidade de saldrios. Destacou
sobre as movimentagdes por progressdo funcional com a previsdo de vinte e quatro faixas,
divididas em niveis A e B, por critérios de meritocracia, com duas avaliagdes por ciclo e
possivel instituigio de comissdo para a elaboragdo dos critérios das avaliagdes de
desempenho. O Superintendente Wanbert Milward frisou sobre a demissio por insuficiéncia
de avaliagdo de desempenho, os critérios de notas atribuidas aos empregados em relagéo a sua
atuagdio, a necessidade de criagdo de mecanismos de valorizagéo, penalidades aos que ndo se /f
esforgam e a implementagdo de gestdo por competéncia. O Assessor frisou a sua proposta dat, '
criagdo de critérios baseados em entregas como politica de avaliagdo e desenvolvimento |
profissional. O Procurador do CRO/PR propds no plano que o avango de faixa salarial ocorra
em janeiro. O Assessor retomou a palavra frisando que deverd se estabelecer uma
periodicidade em relagdo & avaliagio de desempenho e apresentou a ideia de progressdo
antecipada & faixa nove quando o empregado atingir, no minimo, a faixa cinco da tabela
salarial do cargo, e possuir escolaridade superior ao definido para o seu cargo, em curso
correlato a sua atividade. Os presentes discutiram sobre os prazos para apresentagdo da
proposta dos membros da Comissdo, em relagdo a esses planos, e a meta definida € consentida
por todos ¢ de que a apresentagdo consolidada a Diretoria ocorra em até quinze de julho.
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Definiram também que os membros da Comissdo e o Assessor de Gestdo de Pessoas se -
reunirio no dia vinte e sete de junho, quarta-feira, as nove horas, para continuidade as [\?i“x'
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om a estratégia salarial proposta, de modo
rocurador do CRO/PR enfatizou sobre 0s
derirem optar pelo acordo

discussdes e propostas. A atividade prosseguiu ¢
ilustrativo, contendo a tabela dos saldrios. O P

atrativos para a adesdio ao plano de carreira ou P
individual. Por fim, o Assessor esclareceu aos membros, a proposta sobre a variagdo entre as

faixas, a amplitude salarial e reajustes anuais. A reunido finalizou as doze hora§. Nada mais
havendo a tratar, eu, Juliana da Costa Santos. lavrei a presente ata, 4 qual foi aprovada e

assinada pelos membros abaixo:
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