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FEDERALDE
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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO N2 02 — PREGAO 02/2020

Apds consulta a Equipe de Planejamento, seguem as respostas aos questionamentos

abaixo:
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Em ateng¢do ao PARECER n. 0000412017/CPLCIPGF/AGU, de 27/03/2017,
disponivel em
http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/238680, nas mesmas
palavras daquela manifestagdo: “72. Na espécie, além de se tratar de um custo
reputado ilegal, ndo sendo o beneficio do plano de Saude obrigatdrio e
indispensavel a contratacdo dos empregados, nos termos da prépria CCT, ndo se
mostra possivel a Administracdo, consequentemente, contempld-lo na
composicao dos custos minimos obrigatdrios da planilha estimativa da licitacao.
Também ndo é dado aos licitantes, pelos mesmos fundamentos, cota-los em suas
planilhas e propostas de precos, nem a Administracdo aceitar tais propostas.”O
O6rgdo prevé o pagamento de Plano de Saude? Devera ser cotado
obrigatoriamente o plano de salde previsto na convencgao coletiva? Se nao cotar
sera desclassificada?

Em relagcdo aos outros beneficios, devera ser cotado obrigatoriamente? Se nao
cotar sera desclassificada?

Serd necessario de um preposto fixo?

O preposto terd figura apenas de acompanhamento contratual, sendo
necessario comparecer, eventualmente ao local de trabalho?

O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?
Ha previsdo de adicional noturno?

Qual o horario de trabalho dos turnos?

Para a jornada de 44 horas semanais, existira jornadas aos sdbados?

Para controle de assiduidade dos profissionais, serd necessario ponto eletronico

ou mecanico ou podera ser realizado por folha de ponto?
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1. Devera ser cotado na planilha o plano de saude caso esteja previsto na
Convengao Coletiva de Trabalho que rege a categoria.

2. Os beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho que rege a categoria
deverdo ser cotados.

3. Sim.

4, Sim. Deve comparecer ao local com habitualidade para acompanhar o
andamento do servico e sempre que solicitado pelo fiscal, mas ndo ha necessidade de

estabelecimento de posto fixo no CFO.

5. N3o.
6. N3o.
7. O horario serd definido apds a contratacdo, conforme item 5 do Termo de

Referéncia

8. Ndo. Jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira. Para atender a supressdao da prestacdo do servico aos sdbados a
CONTRATADA devera formalizar, por meio de acordo individual de trabalho junto aos
seus empregados, Acordo de Compensacdo de Horas de Trabalho, de acordo com a
legislagao trabalhista vigente. Conforme item 5 do TR.

9. O controle de assiduidade podera ser realizado por qualguer meio permitido pela

legislacdo trabalhista.
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