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CONTRATO N2 006/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢
006/2018, PARA  TERCEIRIZACAO DE
FUNCIONARIOS, OBJETIVANDO A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA PARA A
SEDE DO CFO EM BRASILIA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA E A EMPRESA G.S.l. — GESTAO DE
SEGURANCA  INTEGRADA  VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA.

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do Conselho Federal de Odontologia, com sede no
Setor de Habitac¢des Individuais Norte — Lago Norte — Quadra CA-07 — Lote 02 — CEP: 71.503-
507, Brasilia/DF, inscrito no CNJP/MF sob o n2 61.919.643/0002-09, representado pelo seu
Presidente, o Senhor Juliano do Vale, brasileiro, casado, cirurgidgo-dentista, CRO-TO n2 539,

inscrito no CPF/MF sob o n? 451.715.301-06.

CONTRATADA: G.S.l. — GESTAO DE SEGURANGA INTEGRADA VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 14.534.490/0001-10, estabelecida na ADE Conjunto 19,
Lote 19, Aguas Claras — CEP: 71.989-000, Brasilia/DF, representada por seu representante
legal, Senhor(a) Andrea do Carmo Souza Mendonga Gomes, brasileira, casada, socia-gerente,

portador(a) da Cédula de Identidade n2 3.399.640 SSP/DF e CPF (MF) n? 714.338.131-49.
As CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, instruido
no Processo n? 45+680/20017 (Pregdo Presencial n? 02/2018), mediante as clausulas e

condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto da presente avenga € a contratagdo de empresa para terceirizagdao de
funcionarios, objetivando a prestagdo de servigos de vigilancia desarmada, para a sede do

Conselho Federal de Odontologia (CFO), em Brasilia, compreendendo toda area interna e
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externa, executada de forma indireta e continua, conforme descrigdo técnica constante em

“Da Descrigdo dos Servigos”, no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA

- 5 Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcricao, o Edital do

Pregao Presencial n? 02/2018, seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1. A empresa vencedora devera prestar servigos terceirizados de vigilancia desarmada,
para a sede do CFO em Brasilia.

1.1. Das atribuicGes dos vigilantes:

1.1.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

1.1.2. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida da Administragao, bem como as que
entender oportunas;

1.1.3. Permitir o ingresso nas instalagées somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

1.1.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portées fechados;

1.1.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendigao,
todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagdes e suas imediagdes;

1.1.6. Comunicar Fiscal do contrato todo acontecimento entendido como irregular e que

possa vir a representar risco para o patrimoénio da Administragdo;



1.1.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administragao, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

1.1.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotaco e tarefa a executar;

1.1.9. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem
que estes estejam devidamente e previamente autorizados pela Administracdo ou
responsavel pela instalacdo;

1.1.10. Coibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranga da Administracdo, no caso de desobediéncia;

1.1.11.Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

1.1.12. N3o permitir a utilizagao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

1.1.13.Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdo recebida da Administracio
verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencio da tranquilidade;

1.1.14.Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

1.1.15.Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nio
autorizados;

1.1.16.Registrar e controlar, juntamente com a Administra¢do, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus servicos;

1.1.17.Cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pela Administracdo, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranca das instalagoes,

dos servidores e das pessoas em geral;

. <

¥k )

_—r

v

rs_ 36 5 1l
S " PROC.CFOé_j}.ﬁgA}j;
AL DF : o Rul ca\




s AL |1r
PROC. GFO
Ru;:lrica
1.1.18. Verificar diariamente se as portas e as janelas estdo devidamente fechadas em todo o
prédio;
1.1.19. Verificar diariamente em todo o prédio se as luzes e 0s equipamentos estao desligados

apos o horario de expediente, e se existe alguma irregularidade como pontas de cigarros

acesas ou qualquer outra;

1.1.20.Verificar a cada vistoria e ronda regular no prédio, a existéncia de objetos
abandonados (pacotes, sacolas, embrulhos) e, se considerados suspeitos, adotar as
providéncias preventivas de seguranca, recomendadas pela norma estabelecida para o caso;
1.1.21.Responsabilizar-se pela identificagdo e registro de qualquer pessoa a qual venha a ter
acesso, as dependéncias do prédio, nos finais de semana, feriados e fora do horario normal
de expediente, conferindo as autorizacdes e anotando a entrada e saida das mesmas em livro
apropriado para tal finalidade;

1.1.22. Anotar diariamente, em livro apropriado, a permanéncia de pessoas nas reparticdes,
bem como o nome e sua respectiva sala quando fora do horario normal de trabalho;

1.1.23.Fazer cobertura em todo o perimetro do prédio sob custddia, através de ronda ou

posto de vigildncia, com objetivo de impedir danos materiais a propriedade bem como a
entrada de pessoas estranhas;

1.1.24.N3o permitir o acesso de pessoas em trajes ndo compativel com o ambiente de
trabalho salvo quando a situagdo caracterizar emergéncia com potencial risco de vida e
reconhecimento de pronto atendimento médico;

1.1.25. N3o permitir, nas dependéncias do CFO, sob nenhuma hipotese, o acesso de animais
de qualquer espécie, sem a autorizacao expressa de autoridade competente, salvo os casos
de cdo-guia para deficientes visuais;

1.1.26.N3o permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez, que

se suspeite estar sob o efeito de droga ou narcotico, ou que apresente condicdo de visivel

instabilidade emocional, situagdao que devera ser submetida a apreciagdo do responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, os quais, entdo, fardo avaliagdo da possibilidade de acesso ou
imediato encaminhamento para conhecimento policial ou médica, se for o caso;

1.1.27.N3o permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros

nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciacao do Fiscal de Segurancga; /
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1.1.28.Fiscalizar a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), sacola(s), outro(s)
assemelhado(s), equipamentos e notebook(s). Nos casos em que o portador ofereca
resisténcia em discriminar ou exibir o contetdo do(s) mesmo(s), levar imediatamente a
ocorréncia ao conhecimento do responsavel pela fiscalizacdo; A retirada e/ou transporte de
qualquer bem material, bem de consumo ou vinculado ao patriménio do CFO, quando para
fora das suas dependéncias, somente sera permitida mediante a apresentacdo da
“Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo”, devidamente
preenchida e assinada pela autoridade competente, vinculada 3 respectiva unidade,
autorizacdo essa que devera conter, indispensavel e obrigatoriamente, a discriminagdo do
bem como a data do retorno e o nimero de tombamento, no caso de bem patrimonial;
1.1.28.1. Todo o procedimento de retirada devera ser supervisionado pelo supervisor ou
o vigilante que por ele vier a ser designado;

1.1.28.2. Aos bens de propriedade particular, exceto aqueles de uso estritamente
pessoal, conduzidos pelo proprietdrio, uma vez comprovada a posse, somente terdo
permissdo de acesso as dependéncias do Contratante, depois de submetidos a
verificagdo/avaliagdo do Supervisor, condicdo essencial para que seja autorizada a saida dos
bens ou ndo e que venham a ser retido pela Seguranca;

1.1.28.3. Aos prestadores de servicos que tiverem acesso s dependéncias do CFO, e,
dessa forma, vierem a exibir o conteldo de suas maletas, malas, pastas, sacolas, pacotes ou
outros, os quais contenham ferramentas e materiais de trabalhos especificos, poderdo ser
dispensados da autorizagdo de saida e desde que, assim procedendo, submetam-se 3
verificagdo do Supervisor ou do vigilante designado;

1.1.28.4. Compete ao Fiscal do Contrato e demais usuarios acompanhar o fechamento
de volumes, embrulhos, pacotes, malotes ou outros que, por interesse ou necessidade do
Orgio correspondente, venham a deixar as dependéncias do CFO.

1.1.29.N&o permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feito contato
junto a pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar, procedendo a sua identificacio
somente apos a autorizagdo da pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor e que esta

assuma a sua responsabilidade enquanto o menor permanecer nas dependéncias do CFO;
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1.1.30. Permitir que portadores(es) de deficiéncia(s) fisica(s) tenham preferéncia de transito e

acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso;

1.1.31. Abster-se da execugao de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos registrados
em Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando os
Servigos;

1.1.32.Encaminhar ao conhecimento da Administragdo, imediatamente, qualquer atitude
suspeita observada nas dependéncias do CFO.

1.1.33.Controlar o circuito fechado de televisdo; controlar remotamente o movimento das
pessoas no interior do Conselho e selecionar as imagens produzidas retendo no sistema
aquelas que interessam ou ensejam suspeitas de comprometimento da seguranca e da ordem
publica.

1.2. Das atribuicdes do Preposto

1.2.1. Se reportar a fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da

execucdo dos servigos;

1.2.2. Acatar as orientagdes do fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

1.2.3. Relatar ao fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servigos estdo sendo prestados;

1.2.4. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

1.2.5. Portar permanentemente instrumentos de comunicagao, quais sejam: radio, telefone,

bip ou outros, de modo a permitir sua imediata localizagdo.

1.3. A empresa vencedora devera assinar o contrato e cumprir com as obriga¢des nele

descritas. Devera, enfim, criar e manter 02 (dois) postos de vigildncia desarmados durante as
24 (vinte e quatro) horas, com rendi¢do nos intervalos, nos termos da legislacdo trabalhista
aplicavel.

1.4. Na forma prevista no artigo 65, § 12, da Lei n? 8.666/93, a empresa a ser prestadora

de servigos fica obrigada a aceitar acréscimos e supressdes de até 25% (vinte e cinco por
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1.5. Requisitos pessoais e profissionais para a execucdo do contrato, que devem ser
apresentados na ocasido do inicio da prestagdo do servigo, referente a todos os vigilantes
contratados para o atendimento do objeto:

1.5.1. Ser maior de 18 anos.

1.5.2. Comprovar instrucdo correspondente ou superior ao ensino fundamental ou antigo 1°
grau.

1.5.3. Comprovar quitagdo com as obrigacées do servico militar.

1.5.4. Apresentar atestado de bons antecedentes no ambito criminal;

1.5.5. Comprovar, no minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional em funcdes afins. A
referida comprovagédo devera ser feita mediante apresentacio de registro na Carteira de
Trabalho, ou mediante apresentacao de declaragdo formal do antigo empregador:

1.5.6. Apresentar copia da Carteira Nacional de Vigilantes (CNV), emitida pela Policia Federal.

CLAUSULA QUARTA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA

CONTRATADA PARA O USO DIARIO DOS VIGILANTES

1. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos, em nimero de 04 (quatro) por
vigilante ao ano e gratuitamente, conforme o clima da regido e o disposto no respectivo
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho para os vigilantes.

2. Deverdo ser disponibilizados ainda equipamentos novos, em perfeitas condicdes de
uso, bem como demais acessorios, e sempre que houver necessidade, os mesmos deverio ser
substituidos; |

2.1. A Contratada devera fornecer para cada vigilante:

2.1.1. coletes balisticos;

2.1.2. apitos;

2.1.3. bastdes PR 24 (Tonfa);

2.1.4. material de apoio em geral: livros de ocorréncias, equipamentos de escritorio e
informatica, etc;

2.1.5. equipamentos de comunicagdo (radios HT e acessorios);

2.1.6. lanternas e pilhas;
)/




2.1.7. demais equipamentos e acessorios necessarios a operagao dos servicos hora

contratados.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO

1. Os servigos serdao executados diariamente, durante 24 (vinte e quatro) horas, com
rendi¢do nos intervalos, nos termos da legislagao trabalhista aplicavel.

1.1. Os turnos de trabalho estardo compreendidos das 7 (sete) horas as 19 (dezenove)
horas, e das 19 (dezenove) horas as 7 (sete) horas, podendo ser alterados a qualquer tempo
mediante interesse da CONTRATANTE. =

2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n?

2.271/1997, constituindo-se em atividades acessorias, instrumentais e complementares a

area de competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes as categorias funcionais

abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

- A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e o CFO, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e |
subordinagdo direta. |
4, O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data da sua

assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60

(sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993, desde que haja _

autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

T a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

bl
‘!;-';T' 4 b) O Conselho mantenha interesse na realiza¢do do servigo;
c) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para o Conselho;
d) A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
5. Os servigos contratados serao executados de forma continua, sob o regime de

empreitada por preco global, de acordo com as necessidades do Contratante.
6. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

7. Caso se decida pela prorrogacao, ela devera ser promovida mediante a celebragdo de

termo aditivo. /
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8. Em caso de prorrogacgao contratual, os custos n3o renovaveis ja pagos e amortizados

no primeiro ano da contratagédo deverao ser eliminados como condigdo para a renovag3o.

CLAUSULA SEXTA - DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO E FISCALIZACAO
TECNICA

i A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execuc3o do objeto
e utilizar-se-a do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; e/ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucio do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada.

1.1. Autilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestacgdo dos servicos.

2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correc3o das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacao

da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizada.

3.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada.

3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
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3.3. Nahipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico

4 ] i em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos

?'.:" | toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
I sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

3.4. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada de que trata o item 11.

3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o

periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e

qualidade da prestagdo dos servigos.

4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderda resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

5. A avaliagdo de desempenho sera apurada conforme tabela de infracdes abaixo. O
redimensionamento do pagamento mensal a Contratada ocorrerd quando as infragbes forem

cometidas, podendo tais infragdes serem cumuladas entre si:

INFRAGAO 3

ITEM DESCRICAO , GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06

consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 05

contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servi¢os contratados, por empregado 03
e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado ou sem cracha, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Zelar pelas instalagdes do CFO utilizadas, por item e por dia; 03

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
empregado e por dia;

8 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por 02
ocorréncia; .

9 Entregar os saldrios, vale-transporte ou ticket-refeicao nas datas avencgadas, por ocorréncia e 01 QQ

por dia, até o limite de 15 (quinze) dias;
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10 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. Incorrerd neste item 04
caso a substituicdo de funciondrio faltoso ocorra ap6s 2 (duas) horas;
11 | Fornecer EPI's (Equipamentos de Prote¢do Individual), quando exigido em lei ou convengao, 02
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negar em usa-los, por
empregado e por ocorréncia;

12 Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados 3s diferentes condigdes climaticas, 02
anualmente, por funcionario e por ocorréncia;
13 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer 05
despesas diretas ou indiretas relacionadas & execucio deste Contrato, por dia e por
ocorréncia;

14 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 01
por item e por ocorréncia;
15 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 02
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
16 | Apresentar comprovagdo de entrega tempestiva de sua comunicacdo de exclusdo do SIMPLES 02
Nacional ao CFO.
17 | Efetuar o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo ou de recolher 06
as contribuicdes sociais e previdenciarias, quando o inadimplemento perdurar por mais de 15
(quinze) dias, por ocorréncia.

18 | Indicar Preposto ou indica-lo sem capacidade de tomar decisdes compativeis com os 04
compromissos assumidos

19 | Registrar as ocorréncias no livro apropriado 05
20 | Prestar os servigos de acordo com os pardmetros estabelecidos 06
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato . ,
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato "
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato

CLAUSULA SETIMA- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Contrato, do Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagio dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os uniformes, os materiais e equipamentos
necessarios na qualidade especificada.

8 Alocar nos respectivos postos, nos horarios fixados, a partir do primeiro dia da vigéncia
do contrato, os empregados designados.

3. = Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Contrato, para

atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicdes/reposicdes, inclusive no

horério de descanso previsto no artigo 71 da CLT, cabendo-lhe, ainda, impedir que a mio de
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obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida nas
dependéncias do Conselho. Em caso de auséncia de funciondrio, a CONTRATADA devera
providenciar sua substituicdo em até 2 (duas) horas.

4, Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.
5. Acatar as exigéncias da fiscalizagdo da Contratante quanto a execucdo dos servicos,
horarios de turnos, promovendo a imediata corregdo das deficiéncias apontadas, quanto a

execucao dos servigos contratados.

6. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servigos
prestados, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos
no item 10.2 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05/2017, sendo que para o
cumprimento desta obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més
anterior ao més de referéncia da fatura.

7. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas nesta contratagao.

8. Atender prontamente as reclamacgdes da Contratante, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as corre¢des e adequagdes nos produtos que se fizerem necessarias.

9. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na

execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execugdo,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela Contratante.

10. Responsabilizar-se por todas as despesas com mao de obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribui¢des de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execugdo dos servigos contratados, efetuando os pagamentos e
recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de pagamento por parte
da Contratante.

11. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagao por parte da Contratante.

12. Substituir qualquer empregado que ndo esteja executando os servigos a contento, ou

que a juizo da Contratante n3o esteja se portando de forma adequada, devido a conduta

prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, ndo sendo necessaria

justificativa. _//
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13. Indicar um preposto como responsavel pela execugao dos servigos, que sera a pessoa
de contato entre a Contratada e a Fiscalizagdo da Contratante, fornecendo nimero de
telefone, fax, endereco eletrénico (e-mail).
14.  Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0s servicos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo, ou dos materiais
empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.
15.  Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essas
responsabilidades a fiscalizagdo ou o acompanhamento do Conselho.
16.  Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca das atividades executadas, sem prévia autorizacao da Contratante.
1. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados.

18. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execugdo dos servigos, mantendo um “diario de
ocorréncias” durante toda a prestacao dos servigos.
19. Fornecer os vales refei¢do e transporte aos seus empregados de uma Unica vez, a cada
30 (trinta) dias.
20. Realizar pericia, através de profissional competente e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de atestar o grau de insalubridade (maximo, médio
ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relacdao NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, ficando o
pagamento do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE condicionado a realizacdo da referida pericia
(acorddo TCU n2 727/2009-P, subitem 9.2.2.8).
21. A empresa devera aplicar o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE conforme o Acordo
Coletivo da Categoria ou Dissidio Coletivo.

22. Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste

Contrato, até o 152 (décimo quinto) dia util, a contar da assungdo dos servicos, cujos valores
relativos a esta obrigacdo ndo poderdo ser descontados dos empregados.
22.1. Os uniformes devem compreender pecgas para todas as estacdes climaticas do ano,

sem qualquer repasse do custo para o empregado, bem como, no caso de empregada
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gestante, deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem

apertados, sem qualquer custo adicional para a empregada.
22.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor/empregado

responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

23. Submeter amostra do uniforme para aprovagio, por parte da Contratante, do modelo,
cor e qualidade do tecido, estando resguardado ao Conselho o direito de reprovar, ao seu
critério, os itens considerados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar
nova amostra em até 03 (trés) dias uteis ao da reprovagao.

24. Orientar os seus empregados para que portem o cracha quando em servico e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestagao dos
Servigos.

24.1. A Contratada deverad fornecer a fiscalizacio do CFO os dados necessarios a
identificagdo dos seus funcionarios, incluindo fotografia.

25. Autorizar a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios

e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas.

26. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo préprio Conselho (ex:
por falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigBes sociais e FGTS decorrentes.

27. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das

informacdes de seus interesses junto aos drgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
27.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as

suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

-
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contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado.
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27.2. Viabilizar a emissdo do cartao cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servicos ou da admissao do empregado.

27.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

28. Dar ciéncia aos seus empregados que forem designados para trabalhar nas
dependéncias do CFO dos termos do Cédigo de Etica do Conselho.

29. Manter, em Brasilia/DF, sede, filial ou representacédo, dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos
servicos contratados, no que se refere a prestacgao de servigos em Brasilia, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.

30. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

31. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

32. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPI, quando for o
caso.

33.  Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrarao o 6rgao para a execucao do servigo.

34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

35.  Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

'

"
@ fﬁ; |




FLS. 23
PROC. CFO (T

—— Rubrc

36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta n3o seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993.

37. A Contratada, em face de ser regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
deverd apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:
37.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for
0 €aso.

37.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada.

37.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servigos.

37.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado,
inclusive com a homologacao do sindicato da categoria, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

38. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de

Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depédsito na conta bancaria até o 52 (quinto) dia util, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana, em que ocorre a prestagao dos servigos, de titularidade
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a Contratada devera

apresentar justificativa, a fim de que o Conselho analise sua plausibilidade e possa verificar a

realizacao do pagamento.

40. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servi¢os no turno imediatamente subsequente.

41. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, previdenciarias e outras, que serdo depositados pela Contratante
em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XlIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n?
05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5, do Anexo VII-B, da referida norma,
cuja autorizacdo permitira que a Contratante se utilize, a seu critério e conforme suas
possibilidades, do direito de abrir a conta vinculada de que trata o subitem 14.41.1 abaixo.
41.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdao, cuja movimentagao
dependerd de autorizagdo do 6rgdao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario.

b) Férias e um tergo constitucional de férias.

c) Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa.

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau

de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso I,

da Lei n? 8.212, de 1991 (item 14 do Anexo Xl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n@

05/2017). ) /M: |
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41.1.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no

Anexo XIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017.

41.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre promotor desta
licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisao
do Termo de Cooperagdo Técnica.

41.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato que sejam retidos por
meio da conta-deposito deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
gue vier a prestar os servigos.

41.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
41.5. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para

utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos

nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes

de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato. |
41.5.1.Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de ‘
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pelo Conselho, sera ‘
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito

vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias

Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

41.5.2.A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para

o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

41.5.3.A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade Contratante, no prazo maximo de

3 (trés) dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias

realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

41.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito _seré liberado a

respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato na
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categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacio da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

42. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia de Servigo — FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante.

43.  Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servigcos, nos termos do art. 64, Sec¢do IV do capitulo V da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2
05/2017.

44, Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

45.  Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungio de confianca no Conselho Contratante, nos
termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010.

46. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Conselho.

47. N3o se beneficiardo da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des
previstas no §52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

48. Requisitos pessoais e profissionais para a execugdo do contrato, que devem ser
apresentados antes da contratagdo, conforme disposto no edital:

i. Ser maior de 18 anos.

ii. Comprovar instrugdo correspondente ou superior ao ensino fundamental ou antigo 12
grau.

iii. . Apresentar atestado de bons antecedentes da Policia Civil, dos estados onde tenha

residido nos dltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, todos a serem

apresentados anualmente. / E




iv. Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes

inerentes as funcbes a serem desempenhadas.

CLAUSULA OITAVA- DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

1. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n2 8.666/1993.

F & Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto
licitado, disponibilizando prontamente todos os documentos necessarios a execuc¢ao dos
servigos.

3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto do contrato, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis.

4. Solicitar, por intermédio do fiscal do contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as suas contribuigdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes, com o objetivo de que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao

final de um ano.

5. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servicos.

6. Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela Contratada, em conformidade com o Anexo XI, item 6 da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n2 05/2017.

7. Comunicar aos Orgdos interessados (Receita Federal, INSS, DRT, dentre outros),

quaisquer irregularidades quanto ao recolhimento de taxas ou tributos devidos pela

Contratada.
8. Efetuar o pagamento na quantia e data previamente acordadas.
9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da

execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
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10. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade da
Contratante, desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

11.  Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

11.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
usuario.

11.2. Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

11.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da prépria
entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagiao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato, nos termos do Anexo VIII-B, item 2, alinea “d” da Instrucdo Normativa

SLTI/MPOG n? 05/2017.

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO CONTRATO

. 1A Pela prestacdo dos servigos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de
RS 50.789,00 (cinquenta mil, setecentos e oitenta e nove reais) mensais, representando R$
609.468,00 (seiscentos e nove mil, quatrocentos e sessenta e oito reais) para 12 (doze)

meses, conforme demonstrativo abaixo:
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VALOR DO CONTRATO
Qtde de
Tipo do servico Valar praposta empregados Valorpropasta | Qtde de Valor total do servigo
(A) por empregado moruis por posto postos (F) = (DJx(E)
(8) (© (D) = (BIX(C) (E)
Vigilante 12X36
diurno RS 5.987,98 2 RS 11.975,96 2 RS 23.951,93
(desarmado)
Vigilante 12X36
noturno RS 6.709,27 2 RS 13.418,53 2 RS 26.837,07
(desarmado)

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento dos servigos sera efetuado mensalmente até o 102 (décimo) dia util apos
a apresentagdo da nota fiscal/fatura que devera ser apresentada até o 52 (quinto) dia util apds
o término do més da prestacdo dos servigos, contendo o detalhamento dos servicos

executados e os materiais empregados, depois de cumpridas as formalidades legais.

2. O pagamento dos saldrios dos empregados por parte da empresa Contratada nao
estard condicionado ao recebimento da nota fiscal/fatura e devera ser efetivado até o 5°
(quinto) dia util do més posterior ao da prestacdo dos servigos.

3. As faltas ao servico, apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada nao =
tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas, sem prejuizo da aplicagdo das
sancgdes previstas em contrato.

4. A Contratada devera apresentar a respectiva nota fiscal/fatura juntamente com os
documentos inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial com a Certidao de
Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, essa em substituicdo as

duas ultimas, do FGTS, INSS e da Divida Ativa da Unido.

5. O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de Transferéncia Eletronica

Disponivel (TED) a favor da instituicdo bancaria indicada na nota fiscal/fatura, devendo para

isso ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que

v
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devera ser efetivado o crédito.
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6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CFO, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,

é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos Monetarios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

. (TX +100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

- (6 +100)
365

I =0,00016438

7. O CFO poderareter os valores relativos aos encargos trabalhistas, bem como descontar
do pagamento os valores relativos as multas aplicadas;

7.1.  Eventual situacdo de irregularidade fiscal da Contratada n3o impede o pagamento, se
o servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipdtese ensejara, entretanto, a adoc¢do das
providéncias inerentes ao sancionamento da empresa e rescisdo contratual.

8. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislacdo

e s

aplicavel.
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8.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retengao

tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9. O pagamento somente serda autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
Gestor/Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados.

10. Havendo erro na apresentacgdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

11. Nos termos do artigo 40, inciso Il, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a contratada:

11.1. N3o produziu os resultados acordados.

11.2. Deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida.

11.3. Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 52, §3¢,
da Lei n2 8.666/1993.

13. A apresentacdo da nota fiscal/fatura devera ocorrer no prazo de até o 5 (quinto) dia
util, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada da comprovagdo de regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido \‘{

=
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 29 da Lei n2 8.666/1993.

14. A emissao da nota fiscal devera levar em consideragdo os valores possivelmente
descontados referidos no item Instrucdo de Medicao de Resultado deste Contrato.

15. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de manutencdo das
condi¢des exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

15.1. N3o sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo proprio
Conselho, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

1e. Sera considerada data do pagamento o dia em que a Transferéncia Eletrénica para
pagamento constar como realizada.

17. Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutenc3o das condictes de habilitagdo exigidas no edital.

18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.
19. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
20. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

Contratada a ampla defesa.
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21. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo
junto ao SICAF.

22.  Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da

Contratante, ndo sera rescindido o contrato caso a Contratada esteja inadimplente no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

: As despesas decorrentes da contratacao correrdo a conta dos recursos constantes da
rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.004.030 — Despesas com terceirizacdo.
- 1 A despesa dos exercicios subsequentes correrd a conta da dotagio orcamentéria

consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

1. A Contratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n2 8.666/1993, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas no percentual de 5%

(cinco por cento) do valor total contratado, que devera contemplar o prazo de vigéncia

contratual acrescido de 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do mesmo, cujo
comprovante devera ser entregue ao CFO no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do

contrato, podendo optar por uma das modalidades a seguir:

a) Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro garantia;

c) Fianca bancaria.

2: No caso de caugdao em dinheiro, o depésito devera ser efetuado em conta a ser
indicada pela Contratante.

3. Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter

valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,

constando entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, deverd estar

devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e custddia, nos termos do art. \i

.
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61 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, podendo o CFO recusar o titulo
ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

4. A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver prorrogagao
contratual, e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, §12 da Lei n?
8.666/1993.

5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar no seu teor
expressa rentncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

6. A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execucdo do objeto ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da Contratada, ou
de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigagao resultante ou decorrente de
suas acdes ou omissoes.

7. A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, a
Contratada devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
da data em que tiver sido notificada.

9. A Contratada tera sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento integral de
todas as obrigagdes contratuais assumidas.

10. A garantia somente serd liberada mediante a comprovagao de que a Contratada pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CFO, conforme
estabelecido no artigo 65 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05/2017.

11. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo
de multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

12.. O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao

do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme

dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666/1993. / |
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13. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao CFO ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo
do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CFO a Contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

14. A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

a) Caso fortuito ou forga maior.

b) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacbes contratuais.

c¢) Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Contratante.

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da Contratante.

15.  Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante

nao comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais

representantes da Contratante, especialmente designados na forma dos art. 67 e 73 da Lei n?

?é@

8.666/1993 e do art. 62 do Decreto n? 2.271/1997.
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2. O Gestor/Fiscal do contrato deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sancdes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servigo a qualidade
exigida, no tocante de suas atribuicdes.

3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracio dos seguintes aspectos:

3.1. Os resultados alcangados em relagdo aos servigos, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada.

3.2. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e disponibilidade
exigidas.

3.3. Aadequacdo dos servigos prestados a rotina de execuc¢io estabelecida.

3.4. Verificagdo do cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato.

3.5. Consulta a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

4, A fiscalizagao ndao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade ou, ainda, resultante de imperfeicdes técnicas
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em responsabilidade da Contratante.

5. A Assisténcia da fiscalizacdo do CFO de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da Contratada na prestagdo dos servicos a serem executados.

6. O Gestor/Fiscal do Contrato deverd exigir a apresentacdo dos documentos necessarios
para a conferéncia e posterior ateste, que deverdo ser apresentados juntamente com a nota
fiscal/fatura.

; Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, a Contratada devera entregar ao Gestor/Fiscal do Contrato a
documentagao a seguir relacionada:

7.1. Documentagao obrigatoria para o inicio e término da execugdo contratual, ou em caso
de admissao/demissdo de novos empregados, a ser entregue até 1 (um) dia util antes do inicio
dos trabalhos:

a) Relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funco, horario

do posto de trabalho, RG e CFP. /
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i. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias do CFO de

funcionarios ndo inclusos na relacao.

ii. Qualquer alteragdo na relagdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.
7.2. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado,

encaminhando os seguintes documentos validos e atuais:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
Contratada.

e) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Extratos de informacgdes previdenciarias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servico — FGTS de seus empregados do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal,
bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e
fiscal da Contratada;

g) Copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao més de referéncia da nota
fiscal, em que conste como tomador o CFO;

h) Copia dos contracheques assinados pelos empregados do més anterior ao més de
referéncia da nota fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

i) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo) do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, assim como de outros a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado;

j)  Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada; .
I) Copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS \Q

dos empregados admitidos para a execucdo dos servicos, devidamente assinada, e dos
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exames médicos admissionais dos empregados da Contratada, comprovacao que também
devera ser feita quando da admissdo de novo empregado.

7.2.1. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “d” poderdo ser substituidos, total
ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

7.3. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao dos servigos (extingdo ou rescisao do
contrato), ou apds a demissdo de empregado, apresentar a documentagdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento de contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

8. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o0
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato, bem como devera
promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§12 e 22 do art. 67 da Lei
n2 8.666/1993.

9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Contrato e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666/1993.

10. As disposicdes previstas neste topico ndo excluem o disposto no Capitulo V, Secao | (Das
atividades de Gestdo e Fiscalizagdo da Execucdo dos Contratos) da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n2 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

11. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias

referentes 3 m3o de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

2]
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12. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a Contratada deverd entregar no prazo de 15
(quinze) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servio, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo

de copia autenticada por cartério competente ou por servidor/empregado do Conselho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execugdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e,
serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n? 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e neste Contrato e das demais cominagdes legais,
sujeitando-se as seguintes penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em razio
do descumprimento total ou parcial das suas obrigacdes.
2. Pela inexecucao total ou parcial do contrato o CFO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta;
b) Multa:

i. Compensatoria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor

- total cotado, pela recusa em assina-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds h

e
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regularmente convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no
Edital;

ii. Compensatéria no percentual de 2% (dois por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

iii. Moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo
de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, apos o qual podera haver a rescisdao
do contrato;

iv. Moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a
rescisao do Contrato;

V. Moratdria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisao
do Contrato;

c) Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
o CFO, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sancao aplicada com base na alinea anterior.

2.1. Se a multa aplicada for superior ao valor remanescente da garantia prestada, além da
perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, que sera descontada da nota fiscal
e dos pagamentos eventualmente devidos pelo CFO ou cobrada na forma da lei.

2.2. As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 2 poderdo ser aplicadas
juntamente com as descritas no subitem “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

2.3. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da

data do recebimento da comunicagao enviada pelo CFO. / m i




3. No caso de aplicacdo das sangfes, assim sao definidas as possiveis faltas cometidas
pela Contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicagdo de adverténcia e multas, caracterizando-se
pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que
nao acarretam prejuizos relevantes aos servigos do CFO e a despeito delas, a regular prestacao
dos servigos ndo fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicagdo das penalidades de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecugao parcial ou total das obrigacGes que acarretam prejuizos aos
servicos do CFO, inviabilizando total ou parcialmente a execugdao do contrato, notadamente
em decorréncia de conduta culposa da Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicagio das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com o CFO, pelo prazo de até 2 (dois) anos, e declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, caracterizando-se pela
inexecugdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos do
CFQ, inviabilizando a execug¢do do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da
Contratada.

4. E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na execugdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o n3ao pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das
sancgdes cabiveis.

B Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacao
pelo CFO de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso da aplicagdo da
penalidade descrita na alinea “d” do item 2 a licitante deverd ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

g As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas

ou cumulativamente, nos termos do subitem 2.2, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

)
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8. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sangdes serd assegurado o contraditério e a

ampla defesa.

& _n

9. As sancoes previstas nas alineas “c” e “d” do item 2 poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razdo do presente contrato:

a) Tenham sofrido condenacgao definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao.

c) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o CFO em virtude de atos
ilicitos praticados.

10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n2 9.784/1999.
11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levarda em consideracdo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao

CFO, observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

1. O valor do contrato sera repactuado em decorréncia de altera¢des nas convengdes ou
acordos coletivos, ou na legislagdo trabalhista e previdenciaria;

2. Sera admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuacdo dos pregos dos servigos,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma
analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, com a
apresentacdo de memdria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da Contratante, de acordo com o artigo 52 do Decreto n? 2.271/1997, e com os
dispositivos aplicdveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017.

2.1. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagio, podendo
ser. realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-

obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servicos.
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3. A repactuagdo nao podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do
contrato.

3.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

3.2. O aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou

convengdo coletiva devera ser integralmente repassado ao prego repactuado, exceto na

hip6tese descrita no subitem abaixo.

3.3. O CFO ndo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

4, O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

4.1. Para aprimeira repactuacao:

a) Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou

convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato; |

b) Para os custos sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data limite
constante do Edital para apresentagao das propostas;

c) Para os custos sujeitos a fixacdo de pregos por 6rgdos governamentais, tais como os
relativos ao transporte publico: a partir da data do orgamento a que a proposta se referir.
4.2. Paraasrepactuagdes subsequentes a primeira o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-
se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos

custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do

encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao. % .
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5.1.  Caso a Contratada ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusio do direito.

5.2.  Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio sé poderé ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

5.3. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insergao
de clausula no termo aditivo de prorrogagdo que resguarde o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de
preclusdo.

6. A Contratante podera realizar diligencias para conferir a variacio de custos alegada
pela Contratada.

7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuac3o.

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacées futuras.

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdao do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

7.1.  Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

8. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo devera ocorrer no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.

8.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nio
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a

comprovagao da variagao dos custos.
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8.2. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

9. A concessdo de repactuagdo observara as disposicdes da legislacdo vigente, em
especial da Lei n 8.666/1993, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05/2017 e dos Acdrdaos do
TCU n2%s 1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

10. Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasidao da abertura da
licitagdo, serdo referéncias para a analise da repactuacdo, nio sendo admitida a inclusao de
qualquer elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes de obrigagdes legais criadas posteriormente a assinatura
do contrato.

11. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os

acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n® 8.666/93, desde

que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO o

1. O n3o cumprimento ou o cumprimento irregular das cldusulas e condigdes
estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CFO o direito de

rescindir este Contrato, na forma prevista nos artigos 77 a 79 da Lei n? 8.666, de 21 de junho

de 1993, mediante notificagdo através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, sem onus de qualquer espécie para a Administragdo e sem prejuizo

das penalidades dispostas na clausula décima quarta deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDACOES

1. Evedado a CONTRATADA:




a)  Caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operacéo financeira;
b) Interromper a execugdo do objeto contratual, sob a alegacdo de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei

CLAUSULA DECIMA NONA- DOS CASOS OMISSOS

1.  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicbes contidas
na Lei n? 8.666/1993, na Lei n? 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundos as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078/1990 — Cddigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO
1. Incumbird a CONTRATANTE a publicagdo do extrato deste Contrato no Didrio Oficial da

Unido, conforme dispde a legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

: 3 Fica eleito o Foro da Justica Federal do Distrito Federal, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam

o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé e juridico efeito,

perante as testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

Brasilia/DF, Q_ 5 de

de 2018. i

ee_—l——wc—@——

\ »
__——— JULIANO DO VALE - CFO ANDREA DO'GA 6“!’?.M GOMIES -
Testemunhas: t
i .
q ‘.
% Nome Lyg,gpe M- ABARAL "~ Nome: NFUNI] [oEs DSOS

CPF/MF: 06 0. 251 284 -af CPE/MFOUQ . A8 L1.831~90




