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EDITAL PREGAO PRESENCIAL N2 02/2018

1. INTRODUCAO

1.1. O CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO, por intermédio da Pregoeira Leticia
P. Voltz Alfaro (Termo de cooperagcdo técnica CFO/CRO-RS), torna publico, a todos os
interessados, a realizacdo do Pregdo Presencial n? 02/2018, do tipo menor prego global,
segundo o que dispde a Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicacdo subsididria da
Lei n2 8.666/93, suas alteragdes e demais leis vigentes e pertinentes a matéria, bem como
pelas regras e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, visando a prestacdo de
vigilancia desarmada.

1.2. No dia 27 de margo de 2018, as 9:30 horas, na sede do CFO, situado no Setor de
Habitac¢des Individuais Norte — Lote 02, CA-07, Lago Norte, Brasilia — DF, serdo recebidos os

envelopes n2 01 — PROPOSTA e n2 02 — DOCUMENTACAO, da licitacdo em epigrafe.

2. DO TIPO DE LICITACAO

2.1. O presente Pregdo rege-se pelo tipo menor preco global.

3. DO OBJETO
3.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de vigilancia desarmada a serem
executados nas dependéncias do Conselho Federal de Odontologia(CFO), conforme disposto

neste Edital e seus Anexos.

4. DAS CONDICOES QUE IMPEDEM A PARTICIPACAO NA LICITAGAO

4.1. Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado e atendam as condi¢Oes exigidas neste Edital e seus Anexos.
4.2. Na&o podera participar desta licitacao:

a) Consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo.

a) Empresa apenada com a suspensdao tempordria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o CFO.

b) Empresa apenada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido;
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c) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao Publica, nos

limites determinados pelo inciso IV do art. 87 da Lei n2 8.666/93;

d) Empresa que estiver em recuperacdo judicial, processo de faléncia ou sob regime de
concordata, concurso de credores, dissolu¢ao ou liquidagao;

e) Sociedade cooperativa de mao de obra, constituida nos termos da Lei n? 5.764, de
16/12/1971, em fungdo do Termo de Conciliagdo celebrado entre a Unido (AGU) e o Ministério
Publico do Trabalho.

4.2.1. Para fins do disposto na alinea “c” do item 4.2, entende-se por ADMINISTRACAO
PUBLICA a administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado
sob controle do poder publico e das fundacgdes por ele instituidas ou mantidas.

4.3. Todos os documentos exigidos na presente licitacdo devem estar em nome da empresa
licitante e no prazo de validade estabelecido pelo 6rgao expedidor competente, quando for o
caso.

4.4. O licitante serd responsavel pela veracidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do procedimento licitatério e da consequente

contratacgao, sob as penas da lei.

5. DA REPRESENTAGCAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1. As empresas participantes poderdo ser representadas, na sessao do Pregdo, por seu
representante legal, desde que este apresente o Ato Constitutivo da empresa (original ou
copia autenticada), acompanhado de carteira de identidade ou, ainda, por procurador munido
de instrumento de mandato, outorgado pelo representante legal da empresa, com firma
reconhecida e poderes expressos para o representante formular ofertas e lances de precos na
respectiva sessdao, manifestar a intencdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

5.2. O instrumento de mandato referido no item 5.1 podera ser substituido por Carta de
Credenciamento, a qual deverd ser apresentada juntamente com a carteira de identidade do

credenciado e documento que comprove a representacado legal do outorgante.
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5.3.  No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte que possa se beneficiar do
tratamento diferenciado da Lei Complementar n2 123, de 2006, devera ser apresentada
comprovag¢ao do enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos da LC 123/2006, alterada pela LC 147/2014, além da comprovacgdo deve ser realizada
a declara¢ao conforme Modelo do Anexo VI, sendo que a declaracdo falsa relativa ao
cumprimento dos requisitos de habilitagcdo, ou ao enquadramento na condicao de que faz jus,
ou a elaboracdo independente de proposta, sujeitard o licitante as sancGes previstas neste
Edital.

5.4. Os documentos mencionados nos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 6.2 (linhas adiante) deverao ser

entregues a Pregoeira, separadamente, fora de qualquer envelope.

5.5. Os licitantes poderdo apresentar 01 (um) representante ou procurador, para lhes
representar no certame licitatorio.

5.6. Serdo aceitas propostas encaminhadas por meros portadores, que n3ao estejam
munidos dos documentos citados nos itens 5.1 e 5.2. Entretanto, a auséncia desta
documentacgao implicara, de imediato, na impossibilidade de formulagdo de lances apds a
classificagdao preliminar, bem como na perda do direito de interpor eventual recurso das

decisGes da Pregoeira, ficando o licitante impedido de se manifestar durante os trabalhos.

6. DA FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Oslicitantes deverdo apresentar, no local, dia e hora designados no item 1.2 deste, em
02 (dois) envelopes, opacos, fechados e indevassaveis contendo a designacdo de “ENVELOPE
N2 01” e “ENVELOPE N2 02” com a seguinte inscricdo na parte externa de cada um deles,

respectivamente:

ENVELOPE N2 01 ENVELOPE N2 02~
PROPOSTA FINANCEIRA DA DOCUMENTACAO
PREGAO PRESENCIAL CFO N2 02/2018 PREGAO PRESENCIAL CFO N2 02/2018
RAZAO SOCIAL DO LICITANTE RAZAO SOCIAL DO LICITANTE
ENDERECO DO LICITANTE ENDERECO DO LICITANTE
TELEFONE DO LICITANTE TELEFONE DO LICITANTE
E-MAIL DO LICITANTE E-MAIL DO LICITANTE
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6.2. Os licitantes deverdao entregar, de forma avulsa, juntamente com os envelopes

mencionados acima, mas sem neles inseri-la, a Declaracdo conjunta de que cumprem

plenamente os requisitos de habilitagdo, nos termos do artigo 49, inciso VII, da Lei n2 10.520,
de 17 de julho de 2002, assim como de que concordam com todas as obrigacdes previstas no
instrumento convocatoério (Anexo VIII).

6.3. A nao apresentacdo da declaracdo prevista no item 6.2 implicara na desclassificacao

imediata dos licitantes.

6.4. Os documentos dos dois envelopes serdo apresentados na forma estabelecida nos
itens abaixo.

6.5. A proposta financeira do envelope “1” devera ser preenchida em lingua portuguesa,
de forma datilografada ou impressa por processo eletrénico, devendo ser apresentada(s) em
01 (uma) via original devidamente assinada e rubricada em todas as folhas pelo representante
legal do licitante, ou por Procurador com poderes especificos para este fim, devendo ser
apresentada conforme o modelo constante do Anexo Il, também se devendo atentar para as
especificacOes e determinacdes constantes linhas abaixo no item 7 e seus subitens.

6.5.1. A proposta financeira do ENVELOPE “1” n3ao pode conter rasuras, borrdes, emendas,
entrelinhas, nem proposta(s) alternativa(s).

6.6. Deverdo estar computados no preco ofertado todos os custos, diretos e indiretos,
tributos, impostos, taxas e despesas necessarias ao cumprimento do objeto desta Licitacao,
sendo que nenhuma reivindicacdo adicional de pagamento ou ajustamento de preco sera
considerada.

6.7. Os documentos exigidos no ENVELOPE “2” — DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO —
deverdo ser apresentados na sua forma original ou em cépia reprografica, autenticada, nos
moldes do artigo 32 e seus paragrafos, da Lei Federal n? 8.666/93 e rubricados pelo
representante legal do licitante devendo conter todos os documentos especificados nas linhas

adiante do item 8 e seus subitens.
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7. DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. No local, dia e hora previstos neste Edital, em sessdo publica, deverdo comparecer os
licitantes, no minimo, com os documentos citados no item 5.4 e com os envelopes “1” e “2”
acima descritos.

7.2. Apods a fase de credenciamento dos licitantes, na forma do disposto no item 5, a
Pregoeira procederd a abertura das Propostas Financeiras, verificando, preliminarmente, a
conformidade das propostas, com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério,
com a consequente divulgacao dos pregos cotados pelos licitantes.

7.3. Serao classificados pela Pregoeira para a etapa de apresentacdo de lances verbais, o
autor da proposta de menor valor global, bem como todos os demais licitantes que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) a
menor proposta.

7.3.1. O valor maximo de referéncia (valor mensal), conforme pesquisa de precos anexadas
aos autos, é de R$59.165,42 (cinquenta e nove mil, cento e sessenta e cinco reais e quarenta
e dois centavos), considerando até a segunda casa decimal apds a virgula e fazendo os
necessarios arredondamentos. Serao desclassificadas as propostas com valor superior ao
valor maximo de referéncia.

7.3.2. Para fins de resultado e classificagdo da licitacdo, serd considerado o valor total
global mensal em lote Unico, devendo estar discriminado na proposta o valor nominal de
todos os itens, conforme modelo da proposta no Anexo ll, incluidos todos os gastos diretos
e indiretos, tudo sob pena de desclassificacdo da proposta.

7.3.3. Em caso de divergéncia entre a discriminacao dos valores escritos em algarismos e os
expressos por extenso, serdo considerados os valores mais vantajosos para o CFO, sendo que
a fase de lances tomara esses precos como referéncia.

7.4. Nao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas dentro da margem de até 10% (dez por
cento) referida no item 7.3, a Pregoeira proclamara a classificacdo preliminar dos licitantes
com as trés melhores ofertas, quaisquer que sejam os valores, respeitando o limite do valor
previsto no item 7.3.1 (artigo 49, incisos VIl a IX, da Lei n2 10.520/2002).

7.4.1. Serdo julgadas desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias

essenciais deste Edital e de seus anexos, bem como aquelas cujos precos sejam baseados em
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outra proposta ou que contenham qualquer item condicionante para a entrega do objeto
desta licitagdo, as omissas, as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento e as que apresentarem pre¢cos acima do maximo permitido,
manifestamente inexequiveis, exorbitantes ou iguais a zero. Consideram-se exigéncias
essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato, por simples manifestacdo de
vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse momento, possa representar
risco de fraude aos principios da licitacdo.

7.5. Aos licitantes classificados sera dada oportunidade para nova disputa, por meio de
lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, iniciando-se pelo autor da
proposta classificada de maior pre¢o, com o tempo mdaximo de 1 (um) minuto para cada um,
devendo o lance ficar obrigatoriamente abaixo da proposta de menor valor total global
anterior.

7.6. Nado serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido em primeiro lugar.

7.7. A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocado pela Pregoeira, implicara
a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco
apresentado pelo licitante para efeito de orientacdes das propostas. A desisténcia dos lances
ja ofertados sujeitara o licitante as penalidades previstas linhas adiante no item 18 do Edital.
7.8. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados pela Pregoeira, os
licitantes classificados manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

7.9. Encerrada a etapa de lances, na hipdtese de participacdo de licitante microempresa —
ME — ou empresa de pequeno porte — EPP — serd observado o disposto nos artigos 44 e 45, da
Lei Complementar n2 123, de 2006.

7.9.1. A Pregoeira identificard os precos ofertados pelas ME/EPP participantes que sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que a
primeira colocada n3o seja uma ME/EPP.

7.9.2. As propostas ou lances que se enquadrarem nessa condi¢cdo serdo considerados
empatados com a primeira colocada e o licitante ME/EPP melhor classificado terd o direito de

apresentar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada.
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7.9.3. Caso a ME/EPP melhor classificada desista ou ndo se manifeste, serdo convocados os
demais licitantes ME/EPP participantes que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, segundo o estabelecido
no subitem anterior.

7.9.4. Havendo éxito nesse procedimento, a ME/EPP assumird a condicio de melhor
classificada no certame, para fins de aceitagdo. Nao havendo éxito, ou tendo sido a melhor
oferta inicial apresentada por ME/EPP, ou ainda ndo existindo ME/EPP participante,
prevalecerd a classificacao inicial.

7.10. Havendo empate (precos iguais) entre duas ou mais propostas escritas, serd realizado
sorteio publico, para definir o licitante classificado em primeiro lugar.

7.11. Somente apds o procedimento de desempate ficto, quando houver, e a classificacdo
final dos licitantes, serd cabivel a negociacdo de preco junto ao licitante classificado em
primeiro lugar.

7.12. Apods a negociacdo, serd verificada pela Pregoeira a aceitabilidade da proposta de
menor valor total global mensal quanto ao objeto e valores, decidindo motivadamente.

7.13. Sendo aceitavel a proposta final classificada em primeiro lugar, serd aberto o envelope
contendo a documentacao de habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmacao
das suas condic¢Oes de habilitacdo.

7.14. Verificado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, a Pregoeira
declarard o licitante vencedor.

7.15. Caso a oferta ndo seja aceitavel ou o licitante ndo atenda as exigéncias de habilitacao,
a Pregoeira examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificagcdo, verificando,
conforme o caso, a aceitabilidade da proposta e o atendimento das exigéncias de habilitacao,
até que um licitante cumpra as condic¢des fixadas neste Edital.

7.16. A Pregoeira podera negociar diretamente com o licitante vencedor para que seja
obtido o melhor preco aceitdvel, devendo esta negocia¢do se dar em publico e ser formalizada
em ata.

7.17. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, em que serao registradas as ocorréncias
relevantes, e, ao final, sera assinada pela Pregoeira e demais membros da Equipe de Apoio,

bem como pelos licitantes presentes.
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8. DA HABILITAGAO
8.1. Os licitantes deverdao apresentar os seguintes documentos de habilitacdo para
participar do presente certame, em copias autenticadas ou cdpias simples, acompanhadas dos

respectivos originais.

8.1.1. Habilita¢ao Juridica

a) No caso de empresdrio individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acbes, o documento antes
mencionado deve estar acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;
c) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) Inscricdo do Ato Constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova da investidura da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo

érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.2. Regularidades Fiscal, Previdencidria e Trabalhista

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (Certiddo Negativa ou Positiva com
efeito de negativa de Débitos de Tributos e Contribui¢cdes Federais, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil — SRFB e Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido emitida pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN), e com a Fazenda Estadual e a Municipal, do

domicilio ou sede do licitante, na forma da lei.
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i Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao de declaragao da
Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) demonstrando situacdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943, observando-se as instru¢des da Resolugdao Administrativa n2 1470, de 24 de agosto
de 2011, do Tribunal Superior do Trabalho.

i A licitante devera comprovar a regularidade de débitos trabalhistas permanentemente
durante toda a vigéncia do contrato.

f) Declaracdo do licitante de que ndo possui em seu quadro funcional nenhum menor de
dezoito anos desempenhando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres ou qualquer
trabalho por menor de dezesseis anos, na forma do art. 79, inciso XXXIll, da Constituicdo

Federal, nos termos do Anexo VII.

8.1.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigao.

8.1.2.1.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista
(artigo 43, § 12, da Lei Complementar 123/2006), serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério do CFO, para a regularizacao
da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa;

8.1.2.1.2. A ndo-regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no subitem anterior
implicard decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas no item 18
deste Edital, sendo facultado ao CFO convocar as licitantes remanescentes, na ordem de

classificagdo, para assinatura do Contrato ou revogar a licitagao.
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8.1.3. Qualificagdo Econémico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ha menos de 90 (noventa) dias da data para realizagdo da licitagao,
exceto quando dela constar o prazo de validade.

b) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.
c) Comprovacado de boa situacdo financeira com base nos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), através de demonstracdo contabil do ultimo
exercicio social da licitante (item 7.1, inciso V, da IN/MARE n2 05/95).

d) As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 01 (um), em qualquer
dos indices, deverdao comprovar possuir patrimoénio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento)
do valor da contratagdo (art. 31, §32 da Lei 8.666/93 e item 7.2 da IN/MARE n2 05/95), sob

pena de inabilitagao.

8.1.4. Qualificagdo Técnica

8.1.4.1. Para a comprovacao da qualificagcdo-técnico operacional, devera a empresa
apresentar atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa publica ou privada,
comprovando:

a) Que gerencia, na data de publicacdo do edital, no minimo, 20 (vinte) empregados
terceirizados no ambito de sua atividade econ6mica principal ou secundaria.

b) Que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

8.1.4.1.1. A comprovagao constante das alineas “a” e “b” do item 5.1 podera ser feita
pela soma de atestados.

8.1.4.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior.
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8.1.4.1.3. A licitante deve disponibilizar todas as informag¢Ges necessdrias a comprovagao

da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram
prestados os servigos.

8.1.4.2. Declaracdo de regularidade de situacdo de cadastramento da Divisdo de
Controle de Atividades Especiais — DICAE do Distrito Federal, em nome da licitante, emitido
pela Secretaria de Seguranca Publica — DF, em plena validade, conforme artigo 38 do Decreto
n2 89.056, de 24/11/1983;

8.1.4.3. Certificado de seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal no
Distrito Federal, de acordo com a Portaria n? 1.129, de 15/12/1995, do Ministério da Justica;
8.1.4.4. Documento de revisdo de autorizacdo de funcionamento da empresa na
atividade objeto desta licitacdo em plena validade, conforme determina a Portaria n2
387/DPF/MJ de 28/08/2006;

8.1.4.5. Autorizacdo para funcionamento no Distrito Federal, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a Lein27.102, de 20/06/1983, Decreto
n2 89.056, de 24/11/1983 e Portaria/DPF/MJ n2 387, de 28/08/2006;

8.1.4.6. A licitante deverad indicar, quando da apresenta¢ao da proposta, os acordos ou
convencoes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execuc¢do dos servicos
(Sentenca Normativa e Acérdao DCT 2017).

8.1.4.7. A licitante deverd apresentar declaracdo formal de que no ato da assinatura do
contrato autoriza a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das
obrigacOes por parte da empresa, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes
previstas.

8.1.4.8. A licitante devera apresentar declaragdo indicando suas instalacdes e recursos
disponiveis para a prestagdo dos servicos, no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade
de pessoal administrativo, informando o endereco completo onde se situam estas instalagées.
8.1.4.8.1. As empresas que ndo tém Sede, Filial ou Escritorio no Distrito Federal deverao
apresentar declaracdo formal de que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da

assinatura do contrato, providenciardo Filial ou Escritério de Representacdo dotado de
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infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacao dos servigos.

8.1.4.8.2. Os recursos minimos a serem considerados representam: sala prépria ou
alugada no Distrito Federal; um(a) funcionario(a) que receba, pelo menos, o saldrio-base da
categoria, admitindo-se, em seu lugar o sécio(a) ou o proprietdrio(a); um computador; uma
impressora; mesa(s) ou esta¢des de trabalho e cadeira(s);

8.1.4.8.3. As instalacoes existentes no Distrito Federal informadas pela empresa poderao
ser objeto de diligéncias para confirmacdo da veracidade das informacgdes prestadas, assim
como a avaliacdo da exequibilidade das propostas das empresas que ainda ndo possuem
instalacdes no Distrito Federal sera avaliada, criteriosamente, observando os parametros

descritos no subitem acima.

8.1.5. Outras declaragdes a serem apresentadas no Envelope 2 — Da documentagao:
8.1.5.1. Declaracdo formal de que no ato da assinatura do contrato autoriza o CFO a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da empresa,
até o momento da regulariza¢dao, sem prejuizo das sangdes previstas.

8.1.5.2. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitacdo neste certame;

8.1.5.3. Declaracdo de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da
Constituicdo Federal e no inciso XVIII do art. 78 da Lei n? 8.666/93, conforme o inciso VI do
art. 14 do Decreto n? 5.450/2005, ou seja, que ndo utilize mdo-de-obra direta ou indireta de
menores — Modelo Anexo VII;

8.1.5.4. Declaragdo de que é Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, de acordo
com o art. 11 do Decreto n2 6.204/07, se for o caso — Modelo Anexo VI;

8.1.5.5. Declaragdo de elaboragdo independente de proposta, de acordo com o
determinado na IN SLTI/MP n2 05/2017.

8.1.5.6. Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital
e seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos

no Edital — Modelo Anexo VIII.
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8.2. A empresa proponente serda responsavel por todas as informacgdes prestadas,
sujeitando-se as penalidades legais caso essas informacdes venham a induzir a Pregoeira em
erro de julgamento.

8.3. Os documentos, dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cdpia autenticada em cartdrio competente, ou autenticado
por empregado do CFO mediante a apresentacdo dos originais, ou cdpia da publicacdo em
orgao da imprensa oficial.

8.4. Serdinabilitado o licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido, qualquer
documento solicitado, ou apresentd-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.5. As certidoes especificadas nos itens 8.1.2 e 8.1.3 (regularidade fiscal, previdencidria e
trabalhista, qualificacdo econO6mico-financeira) valerdo nos prazos que lhes sdo proprios;
inexistindo esse prazo, reputar-se-do validas por 90 (noventa) dias, contados de sua

expedicdo.

9. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente edital, apresentando suas razdes até 02
(dois) dias uteis antes da realizacdo do certame e solicitar esclarecimentos quanto ao edital
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da sessdo. As respostas serdo realizadas pela
Pregoeira e publicadas no site do Conselho no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do
recebimento da impugnacdo ou pedido de esclarecimentos.

9.2. Ao final da sessdo e declarado o licitante vencedor pela Pregoeira, qualquer licitante
poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer, com registro em ata de
apertada sintese das suas razbes, desde que munido de carta de credenciamento ou
procuracdo, com poderes especificos para tanto. Os licitantes que tiverem manifestado tal
intencdo poderdo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentar contrarrazdes no mesmo prazo, que comegara a correr
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.3. A ndo apresentacao de razdes escritas no prazo supra especificado acarretard, como

consequéncia, o ndo conhecimento da intencdo de recorrer realizada na ocasidao do Pregao.
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9.4. A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante da intencao de recorrer na
ocasido do certame importara na decadéncia do direito de recurso e na adjudicagdao do objeto
da licitacdo pelo Pregoeira ao vencedor.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.6. As razOes de recursos serdo apresentadas por escrito e dirigidas a Pregoeira, dando
entrada no Protocolo do CFO no mesmo endereco do local de abertura. Reconsiderando ou
nao sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a Pregoeira encaminhara o recurso ao

Presidente do CFO, que ratificara ou ndo o decidido, de forma fundamentada.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Asobrigagdes da CONTRATADA estdo relacionadas no item 14 do Termo de Referéncia

e na Clausula Sétima do Contrato, Anexos | e IX deste Edital.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
11.1. As obrigagdbes da CONTRATANTE estdo relacionadas no item 15 do Termo de

Referéncia e na Clausula Oitava da Minuta do Contrato, Anexos | e IX deste Edital.

12. DO CONTRATO

12.1. Apds ahomologacdo deste certame, a licitante vencedora terd o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados a partir da data de sua convocacao, por escrito, para assinatura do contrato,
sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.
12.1.1.0 prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada da adjudicataria e aceita pelo CFO.

12.1.2.Para assinatura do contrato, QUE DEVERA SER PESSOALMENTE NO CFO, serd exigida

a apresentacdo de instrumento publico de procurac¢do ou de instrumento particular com firma
reconhecida do representante que ird assina-lo, onde comprove a outorga de poderes, na
forma da lei. Em sendo sdcio, proprietdrio, dirigente ou assemelhado da empresa, devera
apresentar copia do respectivo estatuto ou contrato social, no qual estejam expressos seus

poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
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12.1.3.A vencedora devera apresentar no ato da assinatura do contrato as seguintes
autorizagoes:

12.1.3.1. Autorizacdo para o CFO fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
das obrigacdes por parte da empresa, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas;

12.1.3.2. Autorizacdo para o CFO fazer a retencdo na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacao especifica.

12.2. Se avencedora, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar
o contrato, a Pregoeira examinarda as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao Edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

12.3. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do
inciso I, artigo 57, da Lei n? 8.666/1993.

12.4. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

12.5. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo

aditivo.

13. DO PAGAMENTO
13.1. As condicOes de pagamento estdo registradas no item 17 do Termo de Referéncia e na

Clausula Décima da Minuta do Contrato, Anexos | e IX deste Edital.

14. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas orcamentarias decorrentes do cumprimento do objeto do processo

correrdo a conta da Rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.004.030 — Despesas com terceirizagao.



CONSELHO

FEDERALDE <
ODONTOLOGIA O

5
A‘::‘nllnlmlw‘:\:‘

15. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS
15.1. As condicBes que tratam da fiscalizacdo dos servicos estdo registradas no item 16 do
Termo de Referéncia e na Clausula Décima Terceira da Minuta do Contrato, Anexos | e IX deste

Edital.

16. DA REPACTUACAO
16.1. As condic¢Oes para a repactuagao estdo registradas no item 19 do Termo de Referéncia

e na Clausula Décima Quinta da Minuta do Contrato, Anexos | e IX deste Edital.

17. DA GARANTIA CONTRATUAL
17.1. As condicOes para a garantia contratual estdo registradas no item 9 do Termo de

Referéncia e na Cladusula Décima Segunda da Minuta do Contrato, Anexos | e IX deste Edital.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. As sangdes administrativas estao registradas no item 17 do Termo de Referéncia e na

Clausula Décima Quarta da Minuta do Contrato, Anexos | e IX deste Edital.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. E facultada a Pregoeira ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdao posterior de documento ou informag¢ao que deveria constar
originariamente da proposta.

19.2. Fica assegurado ao CFO o direito de revogar a licitagdo decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante parecer
escrito e devidamente fundamentado.

19.3. Nojulgamento da habilitagdao e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas

gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
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mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes a
eficacia para fins de habilitagao e classifica¢ao.

19.4. As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e o CFO ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

19.5. As licitantes sdo responsdaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

19.6. Apds apresentacdo da proposta, ndo caberda desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no CFO.

19.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importard o afastamento
da licitante desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico nos termos do inciso XIX do art. 42 do Decreto n? 10.520/2002.
19.9. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse do CFO,
o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

19.10. No caso de alteragao deste Edital no curso do prazo estabelecido para o recebimento
das propostas de precos, o prazo serd reaberto, quando inquestionavelmente a alteracdo
afetar a formulacdo das propostas.

19.11. A homologacdo do resultado desta licitagdao nao implicara direito a contratacao.
19.12. Para o exercicio do direito de preferéncia para as microempresas e empresas de
pequeno porte, aplicar-se-do, no curso desta licitacdo, as determinacdes contidas na Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e no Decreto n? 8.538, de 06 de outubro
de 2015, cujas empresas deverdo comprovar sua condicdo quando da apresentacdo dos
documentos relativos a habilitacdo, resguardando-se ao CFO a faculdade de realizar as
diligéncias que julgar necessarias.

19.13. Aos casos omissos aplicar-se-do as disposicGes constantes da Lei n? 10.520, de 17 de

julho de 2002, do Decreto n2 3.555, de 09 de agosto de 2000, a Instru¢cdo Normativa n2 05, de
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26 de maio de 2017, no que couber, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas
aplicaveis.

19.14. O foro do Contrato, para qualquer procedimento judicial, serd o da Justica Federal do
Distrito Federal, com a exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

19.15. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretacao
do presente Edital devera ser enviado a Pregoeira, até trés dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no

endereco: secos@cfo.org.br

19.16. As respostas aos pedidos de esclarecimentos, bem como as demais informacdes
relevantes, serdo divulgadas mediante publicacdes no Portal da Transparéncia do CFO

(www.transparenciacfo.org.br), ficando as empresas interessadas em participar do certame

obrigadas a acessda-las para a obtencao das informacdes prestadas.

19.17. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos apresentados apds o término do
expediente do Ultimo dia para interposicao, ou seja, apds as 16:45 horas, serdo considerados
intempestivos, conforme preceitua o art. 66 da Lei n2 9.784/1999.

19.18. O CFO disponibilizard suas instalacOes, para que as empresas efetuem a vistoria técnica
no Edificio Sede, caso queiram, a fim de conhecer e sanar duvidas quanto a prestacdo dos
servicos, garantindo assim as condi¢des necessarias para efetuar a cotacao.

19.19. A vistoria é facultativa, ndo sendo requisito para a habilitacdo, cujo agendamento
poderd ser efetuado até o 22 (segundo) dia que antecede a abertura da licitacdo, por

intermédio do e-mail secos@cfo.org.br ou do telefone (61) 3033-4499.

19.20. O profissional que fard a vistoria devera estar munido de instrumento que o identifique
como funciondrio ou representante da empresa e devera possuir conhecimentos técnicos
relativos aos servicos, objeto da contratacao.

19.21. Para todos os efeitos, considerar-se-8 que a empresa tem pleno conhecimento da
natureza e do escopo dos servicos, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer alegacao de
desconhecimento dos seus aspectos.

19.22. O valor estimado da licitagdo é RS 709.985,04 (setecentos e nove mil, novecentos e
oitenta e cinco reais e quatro centavos) anuais, conforme planilha de custo e formacdo de

precos que integra os Anexos Il e Ill deste Edital.
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19.23. Este Edital e seus anexos estardao disponibilizados, na integra, nos enderegos:

www.transparenciacfo.org.br, ou poderao ser retirados na Sede do CFO, localizada no Setor

de Habitagdes Individuais Norte — Lote 02, CA-07, Lago Norte, Brasilia— DF, de segunda a sexta-
feira, no hordrio das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:45 horas. Telefone para contato: (61)
3033-4499.

19.24. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - Termo de Referéncia
ANEXO Il — Modelo da Proposta e Planilha De Custos e Formagao De Pregos
ANEXO Ill = Do Valor Estimado da Contratac¢ao
ANEXO IV — Modelo de Termo de Vistoria
ANEXO V —Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido
ANEXO VI — Declaracao Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
ANEXO VIl - Declaracdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condicdo de aprendiz
ANEXO VIII - Declaracdo De Atendimento Aos Requisitos De Habilitacdo
ANEXO IX - Minuta de Termo de Contrato
ANEXO X — Conta-Depdsito-Vinculada — Bloqueada para Movimentacao
ANEXO X-A — Termo de Cooperagdo Técnica n201/2018
Brasilia, 5 de marco de 2018.

Leticia P. Voltz Alfaro
Pregoeira do CFO
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ANEXO | DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1. Constitui objeto deste termo de referéncia a contratagcdo de empresa especializada
objetivando a prestacdo de servigos de vigilancia desarmada, para a sede do Conselho Federal
de Odontologia (CFO), em Brasilia, compreendendo toda area interna e externa, executada de

forma continua, conforme descricdo técnica abaixo redigida em “Descricao dos Servigos”.

2. JUSTIFICATIVA PUBLICA

2.1. O CFO tem como funcdo supervisionar a ética odontoldgica em todo o territério
nacional, zelar e trabalhar pelo bom conceito da profissdao e dos que as exercem legalmente.
O Conselho esta em pleno funcionamento na cidade de Brasilia/DF desde o final de janeiro de
2018 A sede estava na cidade do Rio de Janeiro/RJ e no periodo da mudanca foi contratada
empresa de vigilancia desarmada de forma emergencial para esse periodo de transi¢do, desde
o final de dezembro de 2017 (Processo CFO n2 45368/2017). Tal contratagdo ocorreu para
evitar o perdimento dos bens recém adquiridos (mobilidrio e equipamentos eletrénicos) e
garantir a seguranca dos usudrios e funcionarios do Conselho enquanto a presente licitacdo
nao for concluida.

2.2. Trata-se, portanto, de servico continuo, essencial e necessario, um servico comum
para fins do disposto no art. 1° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, para guarnecer pontos
estratégicos do edificio. O CFO ndo dispOe de recursos humanos para o atendimento desses
servicos, notadamente em face de que essas atividades sdao acessdrias, instrumentais e
complementares as suas atividades finalisticas. Assim, amparada pelo Decreto n? 2.271, de
07/07/1997, bem como pela IN/SLTI/MPOG n2 05, de 26/05/2017 e suas alteragdes, e pela
Portaria SLTI/MPOG n? 7, de 13/04/2015, a contratagdo desses servicos se justifica.

2.3. Em face do exposto, concluiu-se ser a contratagdao pretendida de fundamental
importancia, estando presente, no caso, o interesse publico, a conveniéncia e a seguranca das

pessoas e do patriménio do CFO.
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3. JUSTIFICATIVA DO PREGAO PRESENCIAL

3.1. O Decreto n? 5.450/05, art. 42, tornou obrigatdrio o uso da modalidade pregao,
preferencialmente na sua forma eletronica, para as contratacdes de bens e servicos comuns
pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal.

3.2. OConselho Federal de Odontologia, visando atender a determinacao contida no citado
Decreto e as recomendagdes do TCU, vem diligenciando perante o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo com o objetivo de obter todos os acessos necessarios para
a utilizacdo dessa importante ferramenta de transparéncia governamental que é o
COMPRASNET.

3.3. Ocorre, no entanto, que alguns procedimentos, apesar de todos os esforcos que estao
sendo empenhados, ainda se encontram pendentes de concretizacdo, o que inviabiliza, no
presente momento, a realizacdo do pregdo eletrénico por parte deste Conselho Federal.

3.4. Cabe aqui esclarecer que no presente caso a impossibilidade de realizagdo do pregao
eletrénico ndo decorre de auséncia de planejamento, mas sim de uma circunstancia
operacional que foge ao controle deste Conselho Federal de Odontologia.

3.5. Destaca-se ainda, por relevante, que em que pese as orientacdes do TCU, que a
realizacdo do pregao em sua forma presencial ndo caracteriza ilegalidade, na medida em que
a lei 10.520/02 admite sua adogdo, na hipotese de comprovada inviabilidade da sua realizacdo
no modo eletrénico.

3.6. Estas, portanto, sdo as justificativas que se apresenta para demonstrar a inviabilidade
de utilizacdo, no presente momento, do pregdo eletrénico e a necessidade de realizacdo do

pregdo presencial.

4. DO LOCAL E DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

4.1. A metragem da area total do prédio é de 4690,92 m?, distribuida da seguinte forma:
Subsolo: 2.253,37 m?, Térreo: 784,11 m?, 4 Pavimentos tipo (12 ao 42 andar) totalizando
1.653,44 m2.

4.2. A prestacao dos servicos deverd ser executada nas dependéncias internas e externas
do Edificio Sede do Conselho Federal de Odontologia, Setor de Habitacdes Individuais Norte —

Lago Norte — Quadra CA-07 — Lote 02 — Brasilia/DF, conforme tabela a seguir:
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Tipo de Vigilancia (CBO | Tipo de Qtde Qtde
Item 5173-30) Posto tocal Escala Posto | Vigilante
s A Té _fei i 1 2
01 Vl'gllanua Desarmada 12 x 36h érreo Segunda felr? a domingo 0 0
Diurna Garagem das 7h as 19h 01 02
igilanci Térreo fei i 01 02
02 Vigilancia Desarmada 12 x 36h Segunja felr:‘a dc;mlngo
Noturna Garagem as 19has 7 01 02
TOTAL 8

5. DA DESCRIGAO DOS SERVIGCOS
5.1. A empresa vencedora deverd prestar servicos terceirizados de vigilancia desarmada,
para a sede do CFO em Brasilia.

5.1.1. Das atribui¢Ges dos vigilantes:
5.1.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;
5.1.1.2. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢Ges do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem
como as que entender oportunas;
5.1.1.3. Permitir o ingresso nas instalacGes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;
5.1.1.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;
5.1.1.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que estd(do) assumindo o posto, quando da
rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalagGes e suas imediacdes;
5.1.1.6. Comunicar Fiscal do contrato todo acontecimento entendido como irregular e
gue possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;
5.1.1.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacdes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas,

inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
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5.1.1.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio
0 nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a executar;

5.1.1.9. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes,
sem que estes estejam devidamente e previamente autorizados pela Administracdo ou
responsavel pela instalagao;

5.1.1.10. Coibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;
5.1.1.11. Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalagdes;
5.1.1.12. N3do permitir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

5.1.1.13. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientacao recebida da Administragao
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencao da tranquilidade;

5.1.1.14. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.1.1.15. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

5.1.1.16. Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servigos;

5.1.1.17. Cumprir a programacado dos servigos feita periodicamente pela Administragao,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranca das
instalacGes, dos servidores e das pessoas em geral;

5.1.1.18. Verificar diariamente se as portas e as janelas estdo devidamente fechadas em

todo o prédio;



CONSELHO g‘

FEDERAL DE 4
ODONTOLOGIA I‘r:#.a..«ﬁ‘i:%
5.1.1.19. Verificar diariamente em todo o prédio se as luzes e os equipamentos estao

desligados apds o hordrio de expediente, e se existe alguma irregularidade como pontas de
cigarros acesas ou qualquer outra;

5.1.1.20. Verificar a cada vistoria e ronda regular no prédio, a existéncia de objetos
abandonados (pacotes, sacolas, embrulhos) e, se considerados suspeitos, adotar as
providéncias preventivas de segurancga, recomendadas pela norma estabelecida para o caso;
5.1.1.21. Responsabilizar-se pela identificacdo e registro de qualquer pessoa a qual
venha a ter acesso, as dependéncias do prédio, nos finais de semana, feriados e fora do
hordrio normal de expediente, conferindo as autorizacdes e anotando a entrada e saida das
mesmas em livro apropriado para tal finalidade;

5.1.1.22. Anotar diariamente, em livro apropriado, a permanéncia de pessoas nas
reparticGes, bem como o nome e sua respectiva sala quando fora do horario normal de
trabalho;

5.1.1.23. Fazer cobertura em todo o perimetro do prédio sob custddia, através de ronda
ou posto de vigilancia, com objetivo de impedir danos materiais a propriedade bem como a
entrada de pessoas estranhas;

5.1.1.24. Nao permitir o acesso de pessoas em trajes ndao compativel com o ambiente de
trabalho salvo quando a situacdo caracterizar emergéncia com potencial risco de vida e
reconhecimento de pronto atendimento médico;

5.1.1.25. N3do permitir, nas dependéncias do CFO, sob nenhuma hipdtese, o acesso de
animais de qualquer espécie, sem a autorizacdo expressa de autoridade competente, salvo os
casos de cao-guia para deficientes visuais;

5.1.1.26. Ndo permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de
embriaguez, que se suspeite estar sob o efeito de droga ou narcético, ou que apresente
condicdo de visivel instabilidade emocional, situacdo que deverd ser submetida a apreciacdo
do responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, os quais, entdo, fardo avaliacao da possibilidade
de acesso ou imediato encaminhamento para conhecimento policial ou médica, se for o caso;
5.1.1.27. N3do permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos

ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciacdo do Fiscal de Seguranca;
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5.1.1.28. Fiscalizar a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), sacola(s),

outro(s) assemelhado(s), equipamentos e notebook(s). Nos casos em que o portador ofereca
resisténcia em discriminar ou exibir o conteddo do(s) mesmo(s), levar imediatamente a
ocorréncia ao conhecimento do responsavel pela fiscalizagdo; A retirada e/ou transporte de
qualquer bem material, bem de consumo ou vinculado ao patriménio do CFO, quando para
fora das suas dependéncias, somente serda permitida mediante a apresentacdo da
“Autorizagdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo”, devidamente
preenchida e assinada pela autoridade competente, vinculada a respectiva unidade,
autorizacdo essa que deverd conter, indispensavel e obrigatoriamente, a discriminacdo do
bem como a data do retorno e o numero de tombamento, no caso de bem patrimonial;
5.1.1.28.1. Todo o procedimento de retirada devera ser supervisionado pelo supervisor ou
o vigilante que por ele vier a ser designado;

5.1.1.28.2. Aos bens de propriedade particular, exceto aqueles de uso estritamente
pessoal, conduzidos pelo proprietdrio, uma vez comprovada a posse, somente terdo
permissao de acesso as dependéncias do Contratante, depois de submetidos a
verificagdo/avaliagcdo do Supervisor, condi¢do essencial para que seja autorizada a saida dos
bens ou ndo e que venham a ser retido pela Seguranca;

5.1.1.28.3.  Aos prestadores de servicos que tiverem acesso as dependéncias do CFO, e,
dessa forma, vierem a exibir o contelddo de suas maletas, malas, pastas, sacolas, pacotes ou
outros, os quais contenham ferramentas e materiais de trabalhos especificos, poderdo ser
dispensados da autorizacdo de saida e desde que, assim procedendo, submetam-se a
verificacdo do Supervisor ou do vigilante designado;

5.1.1.28.4. Compete ao Fiscal do Contrato e demais usuarios acompanhar o fechamento
de volumes, embrulhos, pacotes, malotes ou outros que, por interesse ou necessidade do
Orgdo correspondente, venham a deixar as dependéncias do CFO.

5.1.1.29. N3do permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feito
contato junto a pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar, procedendo a sua
identificacdo somente apds a autorizagdo da pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor e
gue esta assuma a sua responsabilidade enquanto o menor permanecer nas dependéncias do

CFO;
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5.1.1.30. Permitir que portadores(es) de deficiéncia(s) fisica(s) tenham preferéncia de

transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso;

5.1.1.31. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
registrados em Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver
prestando os servigos;

5.1.1.32. Encaminhar ao conhecimento da Administragdo, imediatamente, qualquer
atitude suspeita observada nas dependéncias do CFO.

5.1.1.33. Controlar o circuito fechado de televisdo; controlar remotamente o movimento
das pessoas no interior do Conselho e selecionar as imagens produzidas retendo no sistema
aquelas que interessam ou ensejam suspeitas de comprometimento da seguranga e da ordem
publica.

5.1.2. Das atribuicoes do Preposto

5.1.2.1. Se reportar a fiscalizagao do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito
da execucdo dos servicos;

5.1.2.2. Acatar as orientagdes do fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servicos estao sendo prestados;

5.1.2.3. Relatar ao fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

5.1.2.4. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

5.1.2.5. Portar permanentemente instrumentos de comunicacdo, quais sejam: radio,

telefone, bip ou outros, de modo a permitir sua imediata localizacdo.

5.2. A empresa vencedora deverda assinar o contrato e cumprir com as obrigacGes nele
descritas. Deverd, enfim, criar e manter 02 (dois) postos de vigilancia desarmados durante as
24 (vinte e quatro) horas, com rendicdo nos intervalos, nos termos da legislacdo trabalhista
aplicavel.

5.3. Na forma prevista no artigo 65, § 12, da Lei n? 8.666/93, a empresa a ser prestadora
de servigos fica obrigada a aceitar acréscimos e supressdes de até 25% (vinte e cinco por

cento) do objeto e preco ofertado.
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5.4. Requisitos pessoais e profissionais para a execu¢cdo do contrato, que devem ser
apresentados na ocasido do inicio da prestacao do servico, referente a todos os vigilantes
contratados para o atendimento do objeto:

5.4.1. Ser maior de 18 anos.

5.4.2. Comprovar instrucao correspondente ou superior ao ensino fundamental ou antigo 12
grau.

5.4.3. Comprovar quitacdo com as obrigacdes do servigo militar.

5.4.4. Apresentar atestado de bons antecedentes no ambito criminal;

5.4.5. Comprovar, no minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional em fungdes afins. A
referida comprovacao deverd ser feita mediante apresentacao de registro na Carteira de
Trabalho, ou mediante apresentacdo de declaracdo formal do antigo empregador;

5.4.6. Apresentar cépia da Carteira Nacional de Vigilantes (CNV), emitida pela Policia Federal.

6. DAS EXIGENCIAS RELATIVAS A QUALIFICACAO DA LICITANTE

6.1. Paraacomprovacao da qualificacdo-técnico operacional, devera a empresa apresentar
atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa publica ou privada,
comprovando:

c) Que gerencia, na data de publicacdo do edital, no minimo, 20 (vinte) empregados
terceirizados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria.

d) Que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

6.1.1. A comprovacao constante das alineas “a” e “b” do item 5.1 podera ser feita pela soma
de atestados.

6.1.2. Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

6.1.3. A licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da Contratante e local em que foram

prestados os servigos.
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6.2. Declaragdo de regularidade de situagao de cadastramento da Divisao de Controle de
Atividades Especiais — DICAE do Distrito Federal, em nome da licitante, emitido pela Secretaria
de Seguranca Publica — DF, em plena validade, conforme artigo 38 do Decreto n2 89.056, de
24/11/1983;

6.3. Certificado de seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal no Distrito
Federal, de acordo com a Portaria n2 1.129, de 15/12/1995, do Ministério da Justica;

6.4. Documento de revisdo de autorizacdo de funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitacdo em plena validade, conforme determina a Portaria n2 387/DPF/MJ de
28/08/2006;

6.5. Autorizagdo para funcionamento no Distrito Federal, concedida pelo Departamento de
Policia Federal, conforme estabelece a Lei n2 7.102, de 20/06/1983, Decreto n2 89.056, de
24/11/1983 e Portaria/DPF/MJ n2 387, de 28/08/2006;

6.6. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente da regido a que estiver
vinculada a licitante (Conselho Regional de Administracdo — CRA), pertinente ao seu ramo de
atividade relacionada com o objetivo do Pregao;

6.7. A licitante deverd indicar, quando da apresentacdo da proposta, os acordos ou
convengdes coletivas que regem as categorias profissionais vinculadas a execug¢dao dos
Servigos.

6.8. A licitante deverd apresentar declaracdo formal de que no ato da assinatura do
contrato autoriza a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento das
obrigacOes por parte da empresa, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes
previstas.

6.9. A licitante devera apresentar declaragao indicando suas instalagdes e recursos
disponiveis para a prestacdo dos servicos, no tocante a estrutura da empresa e disponibilidade
de pessoal administrativo, informando o endereco completo onde se situam estas instalacdes.
6.10. As empresas que ndo tém Sede, Filial ou Escritorio no Distrito Federal deverdo
apresentar declaracdo formal de que no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da

assinatura do contrato, providenciardo Filial ou Escritério de Representacdo dotado de
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infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e

suficientes para a prestacao dos servigos.

7. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA PARA
O USO DIARIO DOS VIGILANTES

7.1.  Os uniformes e seus complementos serao fornecidos, em nimero de 04 (quatro) por
vigilante ao ano e gratuitamente, conforme o clima da regido e o disposto no respectivo
acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho para os vigilantes.

7.2. Deverao ser disponibilizados ainda equipamentos novos, em perfeitas condi¢des de
uso, bem como demais acessorios, e sempre que houver necessidade, os mesmos deverao ser
substituidos;

7.2.1. A Contratada devera fornecer para cada vigilante:

7.2.1.1. coletes balisticos;

7.2.1.2. apitos;

7.2.1.3. bastGes PR 24 (Tonfa);

7.2.1.4. material de apoio em geral: livros de ocorréncias, equipamentos de escritério

e informatica, etc.;

7.2.1.5. equipamentos de comunicacao (radios HT e acessérios);

7.2.1.6. lanternas e pilhas;

7.2.1.7. demais equipamentos e acessorios necessarios a operacao dos servicos hora
contratados.

8. DO CONTRATO

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso I, da Lei n? 8.666/1993, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) O Conselho mantenha interesse na realizacdo do servico;

c) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para o Conselho;
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d) A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

8.2. Os servicos contratados serdao executados de forma continua, sob o regime de
empreitada por preco global, de acordo com as necessidades do Contratante.

8.3. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

8.4. Caso se decida pela prorrogacao, ela devera ser promovida mediante a celebracdo de
termo aditivo.

8.5. Em caso de prorrogacdo contratual, os custos ndo renovaveis ja pagos e amortizados

no primeiro ano da contratacao deverao ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

9. DA GARANTIA CONTRATUAL

9.1. AContratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n2 8.666/1993, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total contratado, que devera contemplar o prazo de vigéncia
contratual acrescido de 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do mesmo, cujo
comprovante deverd ser entregue ao CFO no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do

contrato, podendo optar por uma das modalidades a seguir:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro garantia;
c) Fianca bancaria.

9.2. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado em conta a ser
indicada pela Contratante.

9.3. Casoaopc¢ao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera estar
devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacao e custddia, nos termos do art.
61 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, podendo o CFO recusar o titulo
ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

9.4. A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de

assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver prorrogacao
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contratual, e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, §12 da Lei n?
8.666/1993.

9.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera constar no seu teor
expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

9.6. A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execugdo do objeto ou para reparar danos decorrentes da agao ou omissao da Contratada, ou
de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante ou decorrente de
suas agdes ou omissoes.

9.7. A autorizagao contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

9.8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, a
Contratada deverd proceder a respectiva reposicao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da data em que tiver sido notificada.

9.9. A Contratada tera sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento integral de
todas as obriga¢des contratuais assumidas.

9.10. A garantia somente serd liberada mediante a comprovacao de que a Contratada pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacgdo, e caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CFO, conforme
estabelecido no artigo 65 da Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n2 05/2017.

9.11. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao
de multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

9.12. O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666/1993.

9.13. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacOes nele previstas;
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b) Prejuizos causados ao CFO ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢ao
do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CFO a Contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

9.14. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdoteses:

a) Caso fortuito ou forga maior.

b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais.

c) Descumprimento das obriga¢des pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Contratante.

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da Contratante.

9.15. Serd considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato.

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante

ndao comunique a ocorréncia de sinistros.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da contratacao correrao a conta dos recursos constantes da
rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.004.030 — Despesas com terceirizacao.

10.2. A despesa dos exercicios subsequentes correra a conta da dotagdo orgamentaria

consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

11. DO PRECO
11.1. O preco deverd prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas
com a prestacao de servicos descritos neste Termo de Referéncia, tais como: remuneracdo do

pessoal, encargos trabalhistas, tributos, alimentacao, transportes, dentre outras.
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12. DA AVALIAGAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVIGOS

12.1. A Contratada obrigar-se-a a manter os postos de servicos estritamente de acordo com
as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, devendo o Gestor/Fiscal do Contrato
comunicar formalmente ao setor de contratos do CFO quaisquer ocorréncias relevantes
quanto a execugao dos servigos para anotacdo e adoc¢do das medidas cabiveis.

12.2. A metodologia de avaliacdo se dara através da fiscalizacdo, a ser exercida pelo Fiscal
do Contrato, empregado especialmente designado pelo CFO que utilizard do Instrumento de

Medigdo de Resultado.

13. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO E FISCALIZACAOTECNICA

13.1. Afiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucdo do objeto
e utilizar-se-4 do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; e/ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.1.1. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestacao dos servigos.

13.2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

13.3. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao

dos servicos realizada.
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13.3.1.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

13.3.2. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

13.3.3. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sanc¢oes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.3.4.E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada de que trata o item 11.

13.3.5. 0 fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

13.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagcdes da execugao do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderda resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

13.5. A avaliacdo de desempenho sera apurada conforme tabela de infracdes abaixo. O
redimensionamento do pagamento mensal a Contratada ocorrera quando as infragdes forem

cometidas, podendo tais infracdes serem cumuladas entre si:

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06

consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado 03
e por dia;
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4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servigo e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Zelar pelas instalagcdes do CFO utilizadas, por item e por dia; 03

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
empregado e por dia;

8 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

9 Entregar os salarios, vale-transporte ou ticket-refeicdo nas datas avencgadas, por ocorréncia e 01
por dia, até o limite de 15 (quinze) dias;

10 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. Incorrerd neste item 04
caso a substituicdo de funcionario faltoso ocorra apds 2 (duas) horas;

11 Fornecer EPI’s (Equipamentos de Protec¢do Individual), quando exigido em lei ou convengdo, 02
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negar em usa-los, por
empregado e por ocorréncia;

12 Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes condig¢Ges climaticas, 02
anualmente, por funciondrio e por ocorréncia;

13 Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer 05
despesas diretas ou indiretas relacionadas a execucdo deste Contrato, por dia e por
ocorréncia;

14 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 01
por item e por ocorréncia;

15 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 02
apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

16 | Apresentar comprovacgdo de entrega tempestiva de sua comunicagdo de exclusdo do SIMPLES 02
Nacional ao CFO.

17 Efetuar o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo ou de recolher 06
as contribuicdes sociais e previdenciarias, quando o inadimplemento perdurar por mais de 15
(quinze) dias, por ocorréncia.

18 Indicar Preposto ou indica-lo sem capacidade de tomar decisGes compativeis com os 04
compromissos assumidos

19 Registrar as ocorréncias no livro apropriado 05

20 Prestar os servigos de acordo com os parametros estabelecidos 06

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
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14.  DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os uniformes, os materiais e equipamentos necessarios na
gualidade especificada.

14.2. Alocar nos respectivos postos, nos horarios fixados, a partir do primeiro dia da vigéncia
do contrato, os empregados designados.

14.3. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Termo de
Referéncia, para atender, sempre que houver  necessidade, eventuais
substituicées/reposicdes, inclusive no horario de descanso previsto no artigo 71 da CLT,
cabendo-lhe, ainda, impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como
de natureza grave, seja mantida nas dependéncias do Conselho. Em caso de auséncia de
funcionario, a CONTRATADA devera providenciar sua substituicdo em até 2 (duas) horas.
14.4. Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.
14.5. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da Contratante quanto a execugao dos servigos,
hordrios de turnos, promovendo a imediata correcdo das deficiéncias apontadas, quanto a
execucao dos servicos contratados.

14.6. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servigos
prestados, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos
no item 10.2 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 05/2017, sendo que para o
cumprimento desta obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més
anterior ao més de referéncia da fatura.

14.7. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicGes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas nesta contratacao.

14.8. Atender prontamente as reclamacgdes da Contratante, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as correcdes e adequagdes nos produtos que se fizerem necessarias.
14.9. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucao,

apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pela Contratante.
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14.10. Responsabilizar-se por todas as despesas com mao de obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execu¢do dos servigos contratados, efetuando os pagamentos e
recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de pagamento por parte
da Contratante.

14.11. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizacdo por parte da Contratante.

14.12. Substituir qualquer empregado que nao esteja executando os servigos a contento, ou
gue a juizo da Contratante ndo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta
prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, ndo sendo necessaria
justificativa.

14.13. Indicar um preposto como responsavel pela execucdo dos servicos, que serd a pessoa
de contato entre a Contratada e a Fiscalizacdo da Contratante, fornecendo nimero de
telefone, fax, enderego eletronico (e-mail).

14.14. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao, ou dos materiais
empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

14.15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, nao excluindo ou reduzindo essas
responsabilidades a fiscalizacdo ou o acompanhamento do Conselho.

14.16. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacgao acerca das atividades executadas, sem prévia autorizacdao da Contratante.

14.17. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avencados.

14.18. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execuc¢do dos servicos, mantendo um “diario de
ocorréncias” durante toda a prestacao dos servigos.

14.19. Fornecer os vales refeicdo e transporte aos seus empregados de uma Unica vez, a cada
30 (trinta) dias.

14.20. Realizar pericia, através de profissional competente e devidamente registrado no

Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de atestar o grau de insalubridade (mdximo, médio
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ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relacdo NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, ficando o
pagamento do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE condicionado a realizagdo da referida pericia
(acérddo TCU n2 727/2009-P, subitem 9.2.2.8).

14.21. A empresadevera aplicar o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE conforme o Acordo
Coletivo da Categoria ou Dissidio Coletivo.

14.22. Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste
Contrato, até o 152 (décimo quinto) dia util, a contar da assungao dos servigos, cujos valores
relativos a esta obrigacdo ndo poderdo ser descontados dos empregados.

14.22.1. Os uniformes devem compreender pecas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, bem como, no caso de empregada
gestante, deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados, sem qualquer custo adicional para a empregada.

14.22.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor/empregado
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

14.23. Submeter amostra do uniforme para aprovacao, por parte da Contratante, do modelo,
cor e qualidade do tecido, estando resguardado ao Conselho o direito de reprovar, ao seu
critério, os itens considerados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar
nova amostra em até 03 (trés) dias Uteis ao da reprovacao.

14.24. Orientar os seus empregados para que portem o crachd quando em servico e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestacao dos
Servigos.

14.24.1. A Contratada devera fornecer a fiscalizacdo do CFO os dados necessarios a
identificacdo dos seus funciondrios, incluindo fotografia.

14.25. Autorizar a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das

sangbes previstas.
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14.26. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo préprio Conselho (ex:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.
14.27. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtenc¢do das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.27.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado.
14.27.2. Viabilizar a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissdo do empregado.

14.27.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

14.28. Dar ciéncia aos seus empregados que forem designados para trabalhar nas
dependéncias do CFO dos termos do Cédigo de Etica do Conselho.

14.29. Manter, em Brasilia/DF, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestac¢ao dos
servicos contratados, no que se refere a prestacdo de servicos em Brasilia, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.

14.30. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

14.31. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.
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14.32. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, quando for o
caso.

14.33. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o drgdo para a execucao do servico.

14.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo.

14.35. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.36. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993.
14.37. A Contratada, em face de ser regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
deverd apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos:
14.37.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso.

14.37.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente

assinada pela Contratada.

14.37.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardao os
Servigos.
14.37.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o

desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
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devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
inclusive com a homologacgao do sindicato da categoria, a semelhanga do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

14.38. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

14.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria até o 52 (quinto) dia util, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana, em que ocorre a prestacdo dos servicos, de titularidade
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada deverd
apresentar justificativa, a fim de que o Conselho analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

14.40. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

14.41. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, previdencidrias e outras, que serdo depositados pela Contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n¢®
05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5, do Anexo VII-B, da referida norma,
cuja autorizacdao permitird que a Contratante se utilize, a seu critério e conforme suas

possibilidades, do direito de abrir a conta vinculada de que trata o subitem 14.41.1 abaixo.



CONSELHO
FEDERALDE
ODONTOLOGIA

14.41.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera

feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obriga¢des:

a) 132 (décimo terceiro) salario.

b) Férias e um tergo constitucional de férias.

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa.

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau

de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il,
da Lei n? 8.212, de 1991 (item 14 do Anexo Xll da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2
05/2017).

14.41.1.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles
indicados no Anexo XlI da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017.

14.41.2. O saldo da conta-depédsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre
promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo
implicara a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

14.41.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

14.41.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo
da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

14.41.5. A Contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagées ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.41.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de

vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pelo Conselho, serd
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expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Institui¢ao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatdrios pela empresa.
14.41.5.2. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.41.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade Contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentac¢do, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

14.41.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato na categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.
14.42. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacOes previdencidrias, do Fundo de Garantia de Servico — FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante.

14.43. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a1l (um)mésde servicos, por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados,
podendo a Administracdao Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos do art. 64, Secdo IV do capitulo V da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2
05/2017.

14.44. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

14.45. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢do de confianga no Conselho Contratante, nos

termos do artigo 72 do Decreto n2 7.203, de 2010.
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14.46. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Conselho.

14.47. Nao se beneficiardo da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes
previstas no §52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.
14.48. Requisitos pessoais e profissionais para a execucdao do contrato, que devem ser
apresentados antes da contratagao, conforme disposto no edital:

i. Ser maior de 18 anos.

ii. Comprovar instrugdo correspondente ou superior ao ensino fundamental ou antigo 12
grau.

iii. Apresentar atestado de bons antecedentes da Policia Civil, dos estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, todos a serem
apresentados anualmente.

iv. Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées

inerentes as funcdes a serem desempenhadas.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n? 8.666/1993.

15.2. Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto
licitado, disponibilizando prontamente todos os documentos necessarios a execuc¢ao dos
Servigos.

15.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto do contrato, sob os aspectos
guantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis.

15.4. Solicitar, por intermédio do fiscal do contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as suas contribuicGes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes, com o objetivo de que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao

final de um ano.
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15.5. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servicos.

15.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela Contratada, em conformidade com o Anexo XI, item 6 da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n2 05/2017.

15.7. Comunicar aos Orgdos interessados (Receita Federal, INSS, DRT, dentre outros),
quaisquer irregularidades quanto ao recolhimento de taxas ou tributos devidos pela
Contratada.

15.8. Efetuar o pagamento na quantia e data previamente acordadas.

15.9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao.

15.10. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade da
Contratante, desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

15.11. N3o praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais como:

15.11.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
usuario.

15.11.2. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.
15.11.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da
prépria entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

15.12. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisao do contrato, nos termos do Anexo VIII-B, item 2, alinea “d” da Instrucdo

Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017.
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16. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execug¢do do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados na forma dos art. 67 e 73 da Lei n?
8.666/1993 e do art. 62 do Decreto n2 2.271/1997.

16.2. O Gestor/Fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigcos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes
qguando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a qualidade
exigida, no tocante de suas atribui¢des.

16.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:
16.3.1.Os resultados alcangados em relagdo aos servigos, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada.

16.3.2.0s recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e disponibilidade
exigidas.

16.3.3. A adequacao dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida.

16.3.4. Verificacdo do cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato.

16.3.5. Consulta a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

16.4. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade ou, ainda, resultante de imperfei¢cdes técnicas
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em responsabilidade da Contratante.

16.5. A Assisténcia da fiscalizagdo do CFO de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da Contratada na prestacao dos servigcos a serem executados.

16.6. O Gestor/Fiscal do Contrato deverad exigir a apresentagdo dos documentos necessarios
para a conferéncia e posterior ateste, que deverdo ser apresentados juntamente com a nota

fiscal/fatura.
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16.7. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢des fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera entregar ao Gestor/Fiscal do Contrato a
documentacdo a seguir relacionada:

16.7.1. Documentagdo obrigatdria para o inicio e término da execug¢do contratual, ou em caso
de admissdo/demissdo de novos empregados, a ser entregue até 1 (um) dia Gtil antes do inicio
dos trabalhos:

a) Relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario
do posto de trabalho, RG e CFP.

a.1) Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias do CFO de
funcionarios ndo inclusos na relagao.

a.2) Qualquer alteracdo na relacdo devera serimediatamente comunicada a FISCALIZACAO.
16.7.2. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servico prestado,
encaminhando os seguintes documentos validos e atuais:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
Contratada.

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Extratos de informacgdes previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servico — FGTS de seus empregados do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal,
bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e
fiscal da Contratada;

g) Copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao més de referéncia da nota
fiscal, em que conste como tomador o CFO;

h) Codpia dos contracheques assinados pelos empregados do més anterior ao més de
referéncia da nota fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

i) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-

alimentacdo) do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, assim como de outros a que
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estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

j)  Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada;

[) Cépias autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas dos originais da CTPS
dos empregados admitidos para a execuc¢do dos servicos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos empregados da Contratada, comprovacao que também
devera ser feita quando da admissao de novo empregado.

16.7.2.1. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “d” poderao ser substituidos,
total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

16.7.3. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do
contrato), ou apds a demissdao de empregado, apresentar a documentacao adicional abaixo
relacionada, acompanhada de coépias autenticadas em cartério ou de cdpias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento de contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

16.8. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢do dos servicos e do contrato, bem como devera
promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§12 e 22 do art. 67 da Lei
n? 8.666/1993.

16.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,

conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666/1993.
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16.10. As disposi¢Oes previstas neste tdpico ndo excluem o disposto no Capitulo V, Segao |
(Das atividades de Gestdo e Fiscalizagao da Execugdo dos Contratos) da Instru¢ao Normativa
SLTI/MPOG n2 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratag3o.

16.11. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucgdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.12. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugao contratual, a Contratada deverd entregar no prazo de 15
(quinze) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo

de copia autenticada por cartorio competente ou por servidor/empregado do Conselho.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execugdo do objeto, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e,
serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n? 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes
legais, sujeitando-se as seguintes penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em
razao do descumprimento total ou parcial das suas obrigacdes.

17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o CFO poder3, garantida a prévia defesa,

aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sangoes:
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a) Adverténcia, por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta;
b) Multa:

i.Compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total cotado,
pela recusa em assind-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds regularmente
convocada, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas no Edital;

ii.Compensatdria no percentual de 2% (dois por cento) do valor da fatura correspondente ao
més em que foi constatada a falta;

iii.Moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento), calculada sobre
o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 2% (dois por cento),
ou seja, por 20 (vinte) dias, apds o qual poderd haver a rescisdo do contrato;

iv.Moratdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total da contratacao,
pela inadimpléncia além do prazo acima, o que poderd ensejar a rescisao do Contrato;

v.Moratdria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, até o limite
maximo de 2% (dois por cento), o que podera ensejar a rescisdo do Contrato;
c) Suspensdo temporaria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com
o CFO, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base na alinea anterior.
17.2.1.Se a multa aplicada for superior ao valor remanescente da garantia prestada, além da
perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que serd descontada da nota fiscal
e dos pagamentos eventualmente devidos pelo CFO ou cobrada na forma da lei.
17.2.2. As sanc¢0es previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 16.2 poderdo ser aplicadas
juntamente com as descritas no subitem “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
17.2.3. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da

data do recebimento da comunicagao enviada pelo CFO.
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17.3. No caso de aplicagdao das sang¢Ges, assim sdo definidas as possiveis faltas cometidas
pela Contratada:

a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo de adverténcia e multas, caracterizando-se
pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que
ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigcos do CFO e a despeito delas, a regular prestacado
dos servigos nao fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecuc¢do parcial ou total das obriga¢des que acarretam prejuizos aos
servicos do CFO, inviabilizando total ou parcialmente a execuc¢do do contrato, notadamente
em decorréncia de conduta culposa da Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com o CFO, pelo prazo de até 2 (dois) anos, e declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, caracterizando-se pela
inexecucdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos do
CFO, inviabilizando a execuc¢do do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da
Contratada.

17.4. E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na execuc¢do do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o n3ao pagamento do saladrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sangoes cabiveis.

17.5. Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacdo
pelo CFO de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

17.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 16.2 a licitante devera ser descredenciada por
igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.
17.7. As sanc¢Oes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas

ou cumulativamente, nos termos do subitem 16.2.2, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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17.8. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de san¢Ges sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

17.9. As sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 16.2 poderao também ser aplicadas
as empresas ou aos profissionais que, em razao do presente contrato:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao.

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o CFO em virtude de atos
ilicitos praticados.

17.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n2 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n2 9.784/1999.
17.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o caradter educativo da pena, bem como o dano causado ao

CFO, observado o principio da proporcionalidade.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente até o 102 (décimo) dia util apds
a apresentacdo da nota fiscal/fatura que devera ser apresentada até o 52 (quinto) dia util apds
o término do més da prestacdo dos servicos, contendo o detalhamento dos servicos
executados e os materiais empregados, depois de cumpridas as formalidades legais.

18.2. O pagamento dos saldrios dos empregados por parte da empresa Contratada nao
estard condicionado ao recebimento da nota fiscal/fatura e deverd ser efetivado até o 52
(quinto) dia util do més posterior ao da prestacdo dos servicos.

18.3. As faltas ao servico, apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada ndo
tenha promovido as devidas substitui¢cdes, serdo descontadas, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes previstas em contrato.

18.4. A Contratada deverd apresentar a respectiva nota fiscal/fatura juntamente com os

documentos inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial com a Certiddo de
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Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, essa em substituicao as
duas ultimas, do FGTS, INSS e da Divida Ativa da Unido.

18.5. O pagamento serd creditado em conta corrente, por meio de Transferéncia Eletronica
Disponivel (TED) a favor da instituicdo bancaria indicada na nota fiscal/fatura, devendo para
isso ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que
deverd ser efetivado o crédito.

18.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CFO, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,

¢ calculada mediante a aplicag¢do da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos Monetdrios;
VP = Valor da parcela a ser paga;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = Indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ (TX + 100)
B 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

[ (6 ~ 100)
365

1 =0,00016438

18.7. O CFO podera reter os valores relativos aos encargos trabalhistas, bem como descontar

do pagamento os valores relativos as multas aplicadas;
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18.7.1. Eventual situacdo de irregularidade fiscal da Contratada ndo impede o pagamento, se
o servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipdtese ensejard, entretanto, a adog¢do das
providéncias inerentes ao sancionamento da empresa e rescisdo contratual.

18.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

18.8.1.A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencgao
tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

18.9. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
Gestor/Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados.

18.10. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacgao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdao da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdao da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.11. Nos termos do artigo 40, inciso Il, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a contratada:

18.11.1. N3o produziu os resultados acordados.

18.11.2. Deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida.

18.11.3. Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.12. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que

trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
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dias uteis, contados da data da apresentagdo da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 52, §39,
da Lei n2 8.666/1993.

18.13. A apresentagdo da nota fiscal/fatura devera ocorrer no prazo de até o 5 (quinto) dia
util, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada da comprovacdao de regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no
art. 29 da Lei n2 8.666/1993.

18.14. A emissdo da nota fiscal deverd levar em consideracdo os valores possivelmente
descontados referidos no item 12 (DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO E
FISCALIZACAO TECNICA) deste Termo de Referéncia.

18.15. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de manutencdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

18.15.1. N3o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndao for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo
préoprio Conselho, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

18.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que a Transferéncia Eletronica para
pagamento constar como realizada.

18.17. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢cBes de habilitacdo exigidas no edital.

18.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

18.19. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a

Contratante deverd comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
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quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.20. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
Contratada a ampla defesa.

18.21. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacao
junto ao SICAF.

18.22. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da

Contratante, ndo sera rescindido o contrato caso a Contratada esteja inadimplente no SICAF.

19. DA MANUNTENGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

19.1. O valor do contrato sera repactuado em decorréncia de alteragdes nas convencgdes ou
acordos coletivos, ou na legislacdo trabalhista e previdenciaria;

19.2. Sera admitida, por solicitacdao da Contratada, a repactuacao dos precos dos servicos,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma
analitica a variacao dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, com a
apresentacdo de memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da Contratante, de acordo com o artigo 52 do Decreto n? 2.271/1997, e com os
dispositivos aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017.

19.2.1. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

19.3. A repactuagdao ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do

contrato.
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19.3.1.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

19.3.2.0 aumento dos custos da mao-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deverd ser integralmente repassado ao pre¢o repactuado, exceto na
hipdtese descrita no subitem abaixo.

19.3.3.0 CFO nado se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

19.4. O interregno minimo de 1 (um) ano serd contado:

19.4.1.Para a primeira repactuacgao:

a) Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos sujeitos a variacdao de pregcos do mercado: a partir da data limite
constante do Edital para apresentacdo das propostas;

c) Para os custos sujeitos a fixacdo de precos por érgaos governamentais, tais como os
relativos ao transporte publico: a partir da data do orcamento a que a proposta se referir.
19.4.2. Para as repactuacoes subsequentes a primeira o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-
se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva que fixar os novos
custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

19.5.1. Caso a Contratada ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera a preclusao do direito.



CONSELHO
FEDERALDE
ODONTOLOGIA

19.5.2.Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuag¢dao sé poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

19.5.3.Caso, na data da prorroga¢ao contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, a Contratada deverad solicitar a insercado
de cldusula no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuacado, a
ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de
preclusao.

19.6. A Contratante podera realizar diligencias para conferir a variacdo de custos alegada
pela Contratada.

19.7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras.

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢ao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdées futuras.

19.7.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em rela¢do a diferencga porventura existente.

19.8. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo devera ocorrer no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo
dos custos.

19.8.1.0 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a

comprovacao da variacao dos custos.
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19.8.2.As repactuagbes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

19.9. A concessdo de repactuacdo observara as disposicdes da legislacdo vigente, em
especial da Lei n? 8.666/1993, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 05/2017 e dos Acdrd3os do
TCU n%s 1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

19.10. Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da
licitacdo, serdo referéncias para a andlise da repactuacdo, ndao sendo admitida a inclusdo de
qualquer elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes de obrigacdes legais criadas posteriormente a assinatura
do contrato.

19.11. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os

acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

20. DA SUBCONTRATACAO

Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

21. ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa do Conselho a

continuidade do contrato.

22. DAS VEDAGOES
E vedado 8 CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operacao financeira.
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b) Interromper a execugdo do objeto contratual, sob a alega¢ao de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

23. DA VISTORIA

1.1 O CFO disponibilizard suas instalacdes para que as empresas efetuem a vistoria técnica
no Edificio onde se situa o Conselho, caso queiram, a fim de conhecer e sanar duvidas quanto
a prestacdo dos servicos, garantindo assim as condi¢cdes necessdrias para a elaboracdo da
proposta.

1.2 A vistoria é facultativa, ndo sendo requisito para a habilitacdo, cujo agendamento
podera ser efetuado até o 22 (segundo) dia que antecede a abertura da licitagcdo, por
intermédio do e-mail secos@cfo.org.br ou do telefone (61) 3033-4499.

1.3 O profissional que fara a vistoria deverd estar munido de instrumento que o identifique
como empregado ou representante da empresa e deverd possuir conhecimentos técnicos
relativos ao objeto da contratacdo.

1.4 Para todos os efeitos, considerar-se-a que todas as licitantes tém pleno conhecimento
da natureza e do escopo dos servicos, ndo se admitindo, posteriormente, qualquer alegacao

de desconhecimento dos seus aspectos.

24. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

1.5 Foram feitas as cotacOes prévias de mercado objetivando aferir o respectivo valor
médio, bem como o consequente valor estimado da contratacao.

Assim, o valor médio verificado para o “valor total global mensal em lote Unico” foi de
RS 59.165,42 (cinquenta e nove mil, cento e sessenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos), sendo que, para fins de resultado na licitagdo, serd considerado exatamente o
menor valor total global mensal em lote Unico, sendo o valor maximo permitido o valor
estimado neste termo de referéncia, estimado pela média de precos de mercado e precos

publicos.

24.1. Considerando o valor médio apurado para o valor total global mensal, calcula-se que

o valor total global estimado para a contratacdo para o periodo total do Contrato (doze meses)
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é de RS 709.985,04 (setecentos e nove mil novecentos e oitenta e cinco reais e quatro

centavos).

25. DAS CONSIDERACOES GERAIS
25.1. Conforme ao disposto no art. 52da Lei 12.690/2012, ndo serd admitida a participagdo

de cooperativas de mao de obra nesta licitagao.
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ANEXO Il DO EDITAL
MODELO DA PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Proposta que faz a empresa inscrita no CNPJ (MF) ne.

sediada na telefone fax e-mail , para a

prestacao de servigos de limpeza e copeirarem para o Conselho Federal de Odontologia (CFO),
incluindo o fornecimento de material.

O prazo de validade da propostaéde () dias, contados da data limite para
a entrega dos envelopes do Pregdo Presencial n2 02/2018. (Obs: Nao podera ser inferior a 60
dias).

Declaramos total concordancia a todas as condicdes estabelecidas no Edital do Pregao
Presencial n2 02/2018 e seus Anexos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o
contrato no prazo determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados.

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:
CEP: Cidade: UF:
Banco: Agéncia: C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome:
CPF: Cargo/Funcio:
RG: Org3o Expedidor:

Nacionalidade

Local e data Nome e assinatura do responsavel legal
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Quadro de resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde de Qtde

Valor proposto Valor proposto Valor total do
empregados de .
por empregado por posto servigo

(8) w('::c))Sto (D) = (B)x(C) Iw(s:)os (A= (owE

Tipo do servigo

(A)

Vigilante 12X36
diurno RS 2 RS 2 RS
(desarmado)

Vigilante 12X36
noturno RS 2 RS 2 RS
(desarmado)

TOTAL RS

VALOR ANUAL DOS SERVICOS

Preco estimado mensal Meses Preco estimado anual
12

TOTAL

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 DO PROCESSO:

LICITACAO N°:

DATA:

Discriminagdo dos servigos (dados referentes a contratagio)
Data de apresentacdo na proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em
C dissidio coletivo

D Quantidade de meses da execug¢do contratual 12 meses

Identificagdo do servico

Un. de Qtde. total a

Tipo de servico medida contratar

Posto

A - Mao de Obra

Mao-de -obra vinculada a execugao contratual

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristica
1 distintas)
2 Salario normativo da categoria profissional
Categoria profissional (vinculada a execug¢ao
3 contratual)
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
Regime de Tributagao
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PERCENTUAIS
CUSTOS EVALORES | VIGILANTE | VIGILANTE
DE DESARMADO | DESARMADO
REFERENCIA DIURNO NOTURNO
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % RS RS
Saldrio base (podera ser proporcional se
A a carga horaria exigida for inferior RS - |RS -
aquela fixada na CCT)
B Adicional de periculosidade
C Adicional noturno
D Sumula 444 TST (feriados trabalhados) RS - | RS -
E Hora noturna adicional
= Intervalo intrajornada
G Outros
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS RS
Auxilio transporte
B Auxilio-alimentagdo
Assisténcia médica e familiar (plano de
C saude)
Fundo social e odontoldgico
E Outros
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS RS RS
Uniforme
B Equipamentos/Instrumentos
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E
FGTS % RS RS
A INSS RS - | RS -
B SESI OU SESC RS -| RS -
C SENAI OU SENAC RS -| RS -
D INCRA RS -| RS -
E SALARIO EDUCACAO RS -| RS -
F FGTS RS -| RS -
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SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

G |(RATxFAP) (Lei 8.212/91) RS RS
H SEBRAE RS RS
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% RS RS
SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) RS RS
SALARIO
A 132 salario RS RS
SUBTOTAL R$ RS
Incidéncia dos encargos submddulo 4.1
B sobre o 132 salario RS RS
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS RS
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % RS RS
A Afastamento maternidade
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o
B afastamento maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 0,00% RS RS
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % R$ R$
A Aviso prévio idenizado RS RS
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B indenizado RS RS
Multa sobre FGTS e contribui¢Ges
C sociais sobre do aviso prévio indenizado RS R
D Aviso prévio trabalhado RS RS
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o
: . RS RS
E aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio
F trabalhado RS RS
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,00% RS RS
SUBMODULO 4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE
REPOSICf\O DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS RS
A Férias e terco constitucional de férias RS RS
B Auséncia por doenga RS RS
C Licenga paternidade RS RS
D Auséncias legais RS RS
E Auséncia por acidente de trabalho RS RS
SUBTOTAL R$ RS
Incidéncia dos encargos do submédulo
4.1 sobre o custo de reposi¢io do RS RS
F profissional ausente
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00% RS RS
SUBMODULO 4.6 INTRAJORNADA % RS RS
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS RS
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TOTAL DO SUBMODULO 4.6 0,00% RS - | RS =
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS % RS RS
E TRABALHISTA

4.1 132 saldrio 0,00% RS - | RS -
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 0,00% RS - | RS -
4.3 Afastamento maternidade 0,00% RS - | RS -
4.4 Custo de rescisdo 0,00% RS -| RS -
it gﬂzztcle reposicao de profissional 0,00% RS | R¢ )
4.6 Intrajornada 0,00% RS - | RS -

R$

TOTAL DO MODULO 4 0,00% RS - |-
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO RS RS
Custos indiretos RS -| RS -
Lucro RS - | RS -
TRIBUTOS

c1 Tributos Federais (especificar) RS RS

c.2 Tributos Estaduais (especificar) RS RS

C.3 Tributos Municipais (especificar) RS RS

c.4 Outros (especificar) RS RS
TOTAL DO MODULO 5 RS -| RS -

B- Quadro-resumo do custo por empregado

Médulo 1- Composi¢do da Remuneragio RS - | RS -
B Médulo 2- Beneficios Mensais e Diarios RS - | RS -
Méc.iulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, RS _| e i

C equipamentos e outros)
D Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas RS - | RS -
Subtotal (médulo A+B+C+D) RS - | RS -
E Médulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro RS - | RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ - | R$ -
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OBSERVACOES SOBRE AS PLANILHAS
No que se refere as planilhas, esclarecemos:
a) As licitantes deverdo apresentar a Planilha de Custo e Formagao de Pregos com base

em Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a

licitante esteja obrigada.

1. Na hipdtese de eventual repactuacao do contrato, somente serdao considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

b) As planilhas aqui registradas consistem-se apenas em modelos, devendo a licitante

adaptd-las as condi¢des da CCT vigente, caso haja necessidade.

c) A remuneragdo a ser paga ao empregado serd aquela apresentada na proposta da

licitante vencedora.

1. A convencdo coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada) produzird efeitos
financeiros individualizados, considerados desde a sua data-base, e serd aplicado aos
empregados que a ele se subordinam.

2. Caso seja celebrada e homologada nova convengdo coletiva na Delegacia Regional do
Trabalho, as licitantes deverdao adotar os novos salarios nela estabelecidos.

d) A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme ocorrerem as

homologagdes dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, obedecendo

rigorosamente suas datas-bases, independentemente da data de concessdo da repactuagao
do contrato.

e) Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao piso salarial estabelecido, a

Pregoeira fixara prazo para ajuste da proposta. Nao serdo aceitas propostas com valores de

salarios inferiores aos fixados.

1. O ndo atendimento a solicitacdo da Pregoeira no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta e a aplicacdo de penalidades, conforme o caso.

2. Qualquer correcao admitida da proposta ndao podera implicar aumento do seu valor global.

f) Também sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou justificar eventuais falhas

apontadas pela Pregoeira.
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g) O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢ao de custos e
formacao de pregos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérdao
TCU n2 325/2007).

h) O valor do vale transporte devera se basear no pre¢o dos trajetos de ida e volta, de
cidades satélites para o Conselho Federal de Odontologia, com o preco minimo de RS5,00
(cinco reais) por trajeto, sob pena de desclassificagao.

i) Consoante o disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 05/2017, ndo deverdo
compor os tributos o IRPJ e a CSLL, sob pena de desclassificacdo.

i) A classificacdo ficard condicionada a apresentacdo das planilhas, contemplando o
ultimo lance da detentora do menor prego.

k) Em razdo da natureza dos servicos, objeto desta contratacdo, consoante a legislacdo
vigente, as empresas na condicdo de microempresas ou empresas de pequeno porte nao
poderdo apresentar aliquotas de tributos tomando por base a sua opg¢ao pelo SIMPLES, ou
seja, deverdo fazer a sua cotacdo como todas as demais empresas.

) Os percentuais e valores demonstrados na meméria de calculo de pregos estimados
constante deste Edital € apenas orientativa para as licitantes e para a Pregoeira. Portanto, ndo

é vinculativa, salvo o item que contrariar a legislagdo vigente ou apresentar-se invidvel.
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ANEXO 11l - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

PRECO ESTIMADO MENSAL SERVICOS
Tipo do Valor proposto Qtde de Valor proposto Qtde Valor total do
. empregados de .
servigo por por posto por posto poStos servigo
(A) empregado (B) (©) (D) = (B)x(C) (E) (F) = (D)x(E)
Vigilante
12X36 diurno RS 6.992,26 2 RS 13.984,52 2 RS 27.969,04
(desarmado)
Vigilante
12X36 RS 7.799,10 2 R$ 15.598,19 2 R$ 31.196,39
noturno
(desarmado)
TOTAL R$ 59.165,42*

PRECO ESTIMADO ANUAL DOS SERVICOS
Prec¢o estimado mensal Meses Prego estimado anual
RS 59.165,42 12 RS 709.985,04
TOTAL R$ 709.985,04*

* Os valores estimados encontram-se abaixo do valor limite para a contratacdo dos servicos
de vigilancia pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (Sisg),
conforme disposto no art. 12 da Portaria n? 7, de 13 de abril de 2015 (SLTI/MP) e Caderno

Técnico de 2016.
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ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Ao
Conselho Federal de Odontologia.

Ref.: Pregdo Presencial N2 02/2018 do Conselho Federal de Odontologia

Declaramos que em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletronico n2 02/2018,

que eu, , portador(a) da CI/RG n@
e do CPF n¢ , Responsavel da Empresa
, estabelecida no (a) , COMO seu representante

legal para os fins da presente declaracdo, compareci perante o Conselho Federal de
Odontologia e vistoriei os locais onde serdo executados os servicos objeto da licitacdo em

apreco, tomando plena ciéncia das condicGes e graus de dificuldades existentes.

Local e data

Assinatura e carimbo
(Responsavel Técnico da empresa)

Visto:

Responsavel pelo CFO

Observacdo: emitir em papel que identifique a licitante.
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ANEXO V DO EDITAL
TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU — MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A AGU — ADVOCACIA
GERAL DA UNIAO

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas
de mao-de-obra.

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guimar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho, Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Ant6nio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido — 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual
seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutdria, com a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n? 5.764, de 16.12.1971, art.
49, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,
ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria (art. 86, da Lei n25.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-
obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32 da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
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CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-
se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de
normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput 19, Ill e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servi¢os (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39,
da CLT na atividade de intermedia¢ao de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas.

CONSIDERANDO o teor da Recomendag¢ao Para a Promocgao das Cooperativas aprovada na 902
sessao, da OIT — Organizagao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados,
e combater pseudo-cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que
a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia — DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-d4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou
meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdao em estado de
subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados,

sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servicos de conservacao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) Servicos de recepc¢ao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;
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h) Servigos de manutencgdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) Servicos de auxiliar de escritdrio;
k) Servigos de auxiliar administrativo;
) Servigos de office boy (continuo);
m) Servigos de digitagao;
n) Servicos de assessoria de imprensa e de relacbes publicas;
o) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao
licitante;
p) Servicos de ascensorista;
q) Servigos de enfermagem; e
r) Servicos de agentes comunitdrios de saude;

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndao autoriza outras formas de terceirizagao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante a comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda — Considera-se a cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo
detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro — é licita a contratacao de genuinas sociedades cooperativas desde que os

oau_n o 7
r

servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser

juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a
drgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente termo de
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conciliagdo e sua homologacgdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Pardgrafo Terceiro — Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administrac¢do, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira,
serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa

prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paradgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacoes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagao as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverda ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do
Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima — os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data
de sua homologacao judicial.
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Pardgrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava — A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacao
em cinco vias, as quais terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo
Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETERRO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-RegionaI da Unido—12 Advogado da Unido
Regido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil
- AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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ANEXO VI DO EDITAL

DECLARAGCAO MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Ao
Conselho Federal de Odontologia.

Ref.: Pregdo Presencial N2 02/2018 do Conselho Federal de Odontologia

............................................................. , inscrito no CNPJ n? ....iiiiiiiiieennn,,  pOI
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(a) ....ccoovveeeeeeiiiiie e, , portador
(a) da Carteira de Identidade n2 .........cccceevvvveeennnn. , DECLARA que é microempresa ou empresa

de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n9.
123/2006, de 14 de dezembro de 2006, cujo termos declaro conhecer na integra, e esta apta,
portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no certame em

epigrafe.

(Data)

(Representante Legal)
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ANEXO VII DO EDITAL
DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO DE APRENDIZ
Ao
Conselho Federal de Odontologia.

Ref.: Pregdo Presencial N2 02/2018 do Conselho Federal de Odontologia

............................................................. , inscrito no CNPJ n2 .., poOr
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(a) ...ccccveeeeiiriiieeeiei e , portador
(a) da Carteira de Identidade N2 ..........cccvveeeeennnns , DECLARA, para fins de cumprimento do

disposto no inciso XXXIIl do Art. 72 da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ()

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

(Data)

(Representante Legal)
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ANEXO VIII DO EDITAL

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Ao
Conselho Federal de Odontologia.

Ref.: Pregdo Presencial N2 02/2018 do Conselho Federal de Odontologia

............................................................. , inscrito no CNPJ n2 .....iiiiiiiiiiiiieeeee.,,  poOI
intermédio de seu representante legal 0(a) Sr.(a) ...ccooovveeeeiiiiieee e , portador
(a) da Carteira de Identidade N2 ..........cccvvveeeeennne , DECLARA, para fins de participagao no

processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que cumpre plenamente aos requisitos de

habilitacado.

(Data)

(Representante Legal)
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ANEXO IX DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N¢ /2018

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Ne /2018, PARA TERCEIRIZACAO DE
FUNCIONARIOS, OBJETIVANDO A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA PARA A
SEDE DO CFO EM BRASILIA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA E A EMPRESA

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do Conselho Federal de Odontologia, com sede no
Setor de Habitacdes Individuais Norte — Lago Norte — Quadra CA-07 — Lote 02 — Brasilia/DF,
inscrito no CNJP/MF sob o n? 61.919.643/0002-09, representado pelo seu Presidente, o
Senhor Juliano do Vale, brasileiro, casado, cirurgido-dentista, inscrito no CPF/MF sob o n?

451.715.301-06.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ/MF sob o n?® ,

estabelecida no (ENDERECQ), representada por seu representante legal, Senhor(a) (NOME),
(NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), (PROFISSAO), portador(a) da Cédula de Identidade n?
e CPF (MF) n2

As CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, instruido

no Processo n? (Pregdo Presencial n? 02/2018), mediante as clausulas e

condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O objeto da presente avenca é a contratacdo de empresa para terceirizacdo de

funcionadrios, objetivando a prestacdo de servicos de vigilancia desarmada, para a sede do
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Conselho Federal de Odontologia (CFO), em Brasilia, compreendendo toda area interna e
externa, executada de forma indireta e continua, conforme descri¢cdo técnica constante em

“Da Descricdo dos Servicos”, no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA CONTRATADA

1. Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do

Pregdo Presencial n2 02/2018, seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1. A empresa vencedora devera prestar servicos terceirizados de vigilancia desarmada,
para a sede do CFO em Brasilia.

1.1. Das atribuig¢des dos vigilantes:

1.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto,
gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

1.1.2. Observar a movimentac¢ao de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando
as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que
entender oportunas;

1.1.3. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

1.1.4. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

1.1.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicdo,
todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacGes e suas imediacdes;

1.1.6. Comunicar Fiscal do contrato todo acontecimento entendido como irregular e que

possa vir a representar risco para o patrimonio da Administracao;
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1.1.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administragao, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicagao de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

1.1.8. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacdo e tarefa a executar;

1.1.9. Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devidamente e previamente autorizados pela Administracao ou
responsavel pela instalacao;

1.1.10. Coibir a aglomerac¢do de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;

1.1.11. Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagdes;

1.1.12. N3o permitir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros;

1.1.13.Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientacdo recebida da Administracdo
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios
para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da tranquilidade;

1.1.14.Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

1.1.15. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamadas ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

1.1.16.Registrar e controlar, juntamente com a Administragao, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus servigos;

1.1.17.Cumprir a programacdo dos servicos feita periodicamente pela Administracdo, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacdes,

dos servidores e das pessoas em geral;
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1.1.18. Verificar diariamente se as portas e as janelas estdo devidamente fechadas em todo o
prédio;

1.1.19. Verificar diariamente em todo o prédio se as luzes e os equipamentos estdo desligados
apo6s o horario de expediente, e se existe alguma irregularidade como pontas de cigarros
acesas ou qualquer outra;

1.1.20.Verificar a cada vistoria e ronda regular no prédio, a existéncia de objetos
abandonados (pacotes, sacolas, embrulhos) e, se considerados suspeitos, adotar as
providéncias preventivas de seguranca, recomendadas pela norma estabelecida para o caso;
1.1.21.Responsabilizar-se pela identificacdo e registro de qualquer pessoa a qual venha a ter
acesso, as dependéncias do prédio, nos finais de semana, feriados e fora do horario normal
de expediente, conferindo as autoriza¢des e anotando a entrada e saida das mesmas em livro
apropriado para tal finalidade;

1.1.22. Anotar diariamente, em livro apropriado, a permanéncia de pessoas nas reparticoes,
bem como o nome e sua respectiva sala quando fora do horario normal de trabalho;

1.1.23. Fazer cobertura em todo o perimetro do prédio sob custéddia, através de ronda ou
posto de vigilancia, com objetivo de impedir danos materiais a propriedade bem como a
entrada de pessoas estranhas;

1.1.24.N3o permitir o acesso de pessoas em trajes ndo compativel com o ambiente de
trabalho salvo quando a situagdo caracterizar emergéncia com potencial risco de vida e
reconhecimento de pronto atendimento médico;

1.1.25.N3o permitir, nas dependéncias do CFO, sob nenhuma hipdtese, o acesso de animais
de qualquer espécie, sem a autoriza¢dao expressa de autoridade competente, salvo os casos
de cdo-guia para deficientes visuais;

1.1.26. N3o permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdao de embriaguez, que
se suspeite estar sob o efeito de droga ou narcético, ou que apresente condicdo de visivel
instabilidade emocional, situacdo que devera ser submetida a apreciacao do responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, os quais, entdo, fardo avaliacdo da possibilidade de acesso ou
imediato encaminhamento para conhecimento policial ou médica, se for o caso;

1.1.27.N3o permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros

nocivos a salde, sem antes submeté-los a apreciacao do Fiscal de Seguranca;
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1.1.28.Fiscalizar a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), sacola(s), outro(s)
assemelhado(s), equipamentos e notebook(s). Nos casos em que o portador ofereca
resisténcia em discriminar ou exibir o conteddo do(s) mesmo(s), levar imediatamente a
ocorréncia ao conhecimento do responsavel pela fiscalizagdo; A retirada e/ou transporte de
qualquer bem material, bem de consumo ou vinculado ao patriménio do CFO, quando para
fora das suas dependéncias, somente sera permitida mediante a apresentacdo da
“Autorizagdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo”, devidamente
preenchida e assinada pela autoridade competente, vinculada a respectiva unidade,
autorizacdo essa que deverd conter, indispensavel e obrigatoriamente, a discriminacdo do
bem como a data do retorno e o numero de tombamento, no caso de bem patrimonial;
1.1.28.1. Todo o procedimento de retirada devera ser supervisionado pelo supervisor ou
o vigilante que por ele vier a ser designado;

1.1.28.2. Aos bens de propriedade particular, exceto aqueles de uso estritamente
pessoal, conduzidos pelo proprietdrio, uma vez comprovada a posse, somente terdo
permissao de acesso as dependéncias do Contratante, depois de submetidos a
verificagdo/avaliacdo do Supervisor, condi¢cdo essencial para que seja autorizada a saida dos
bens ou ndo e que venham a ser retido pela Seguranca;

1.1.28.3. Aos prestadores de servicos que tiverem acesso as dependéncias do CFO, e,
dessa forma, vierem a exibir o conteldo de suas maletas, malas, pastas, sacolas, pacotes ou
outros, os quais contenham ferramentas e materiais de trabalhos especificos, poderdo ser
dispensados da autorizacdo de saida e desde que, assim procedendo, submetam-se a
verificacdao do Supervisor ou do vigilante designado;

1.1.28.4. Compete ao Fiscal do Contrato e demais usudarios acompanhar o fechamento
de volumes, embrulhos, pacotes, malotes ou outros que, por interesse ou necessidade do
Orgdo correspondente, venham a deixar as dependéncias do CFO.

1.1.29.N3o permitir a entrada de menor desacompanhado, sem que antes seja feito contato
junto a pessoa com a qual o menor deseja falar ou visitar, procedendo a sua identificacao
somente apds a autorizacdo da pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor e que esta

assuma a sua responsabilidade enquanto o menor permanecer nas dependéncias do CFO;
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1.1.30. Permitir que portadores(es) de deficiéncia(s) fisica(s) tenham preferéncia de transito e
acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso;

1.1.31. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos registrados
em Contrato, especial e principalmente durante o hordrio em que estiver prestando os
Servigos;

1.1.32.Encaminhar ao conhecimento da Administragdo, imediatamente, qualquer atitude
suspeita observada nas dependéncias do CFO.

1.1.33. Controlar o circuito fechado de televisdo; controlar remotamente o movimento das
pessoas no interior do Conselho e selecionar as imagens produzidas retendo no sistema
aquelas que interessam ou ensejam suspeitas de comprometimento da seguranga e da ordem
publica.

1.2. Das atribuicoes do Preposto

1.2.1. Se reportar a fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da
execucao dos servicos;

1.2.2. Acatar as orientag¢des do fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer
irregularidade observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

1.2.3. Relatar ao fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

1.2.4. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

1.2.5. Portar permanentemente instrumentos de comunicacao, quais sejam: radio, telefone,

bip ou outros, de modo a permitir sua imediata localizacao.

1.3. A empresa vencedora devera assinar o contrato e cumprir com as obrigacdes nele
descritas. Deverd, enfim, criar e manter 02 (dois) postos de vigilancia desarmados durante as
24 (vinte e quatro) horas, com rendicdo nos intervalos, nos termos da legislacdo trabalhista
aplicavel.

1.4. Na forma prevista no artigo 65, § 12, da Lei n? 8.666/93, a empresa a ser prestadora
de servigos fica obrigada a aceitar acréscimos e supressdes de até 25% (vinte e cinco por

cento) do objeto e preco ofertado.
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1.5. Requisitos pessoais e profissionais para a execugdao do contrato, que devem ser
apresentados na ocasido do inicio da prestacao do servico, referente a todos os vigilantes
contratados para o atendimento do objeto:

1.5.1. Ser maior de 18 anos.

1.5.2. Comprovar instrucdo correspondente ou superior ao ensino fundamental ou antigo 12
grau.

1.5.3. Comprovar quitacdo com as obrigacdes do servico militar.

1.5.4. Apresentar atestado de bons antecedentes no ambito criminal;

1.5.5. Comprovar, no minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional em fungdes afins. A
referida comprovacao deverd ser feita mediante apresentacao de registro na Carteira de
Trabalho, ou mediante apresentacdo de declaracdo formal do antigo empregador;

1.5.6. Apresentar copia da Carteira Nacional de Vigilantes (CNV), emitida pela Policia Federal.

CLAUSULA QUARTA - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA

CONTRATADA PARA O USO DIARIO DOS VIGILANTES

1. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos, em nimero de 04 (quatro) por
vigilante ao ano e gratuitamente, conforme o clima da regido e o disposto no respectivo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho para os vigilantes.

2. Deverao ser disponibilizados ainda equipamentos novos, em perfeitas condi¢des de
uso, bem como demais acessdrios, e sempre que houver necessidade, os mesmos deverao ser
substituidos;

2.1. A Contratada devera fornecer para cada vigilante:

2.1.1. coletes balisticos;

2.1.2. apitos;

2.1.3. bastGes PR 24 (Tonfa);

2.1.4. material de apoio em geral: livros de ocorréncias, equipamentos de escritério e
informatica, etc.;

2.1.5. equipamentos de comunicagao (radios HT e acessorios);

2.1.6. lanternas e pilhas;
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2.1.7. demais equipamentos e acessOrios necessarios a operagdao dos servicos hora

contratados.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA DO CONTRATO

1. Os servicos serao executados diariamente, durante 24 (vinte e quatro) horas, com
rendicdo nos intervalos, nos termos da legislacdo trabalhista aplicavel.

1.1. Os turnos de trabalho estardo compreendidos das 7 (sete) horas as 19 (dezenove)
horas, e das 19 (dezenove) horas as 7 (sete) horas, podendo ser alterados a qualquer tempo
mediante interesse da CONTRATANTE.

2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n?
2.271/1997, constituindo-se em atividades acessorias, instrumentais e complementares a
area de competéncia legal da entidade licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e o CFO, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

4. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso I, da Lei n? 8.666/1993, desde que haja

autorizacao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) O Conselho mantenha interesse na realizagdo do servico;

c) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para o Conselho;

d) A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

5. Os servigos contratados serao executados de forma continua, sob o regime de

empreitada por preco global, de acordo com as necessidades do Contratante.
6. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
7. Caso se decida pela prorrogacao, ela deverd ser promovida mediante a celebracdo de

termo aditivo.
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8. Em caso de prorrogacao contratual, os custos ndo renovaveis ja pagos e amortizados

no primeiro ano da contratag¢ao deverao ser eliminados como condi¢dao para a renovagao.

CLAUSULA SEXTA — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO E FISCALIZACAO

TECNICA

1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugao do objeto
e utilizar-se-4 do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; e/ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.1. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestacao dos servigos.

2. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a
sua degenerac¢ao, devendo intervir para requerer a contratada a corregao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

3. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagao
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizada.

3.1. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo
realizada.

3.2. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios

ao controle do prestador.
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3.3. Nahipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestac¢do do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangoes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

3.4. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestagao dos servicos realizada de que trata o item 11.

3.5. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.

4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

5. A avaliacdo de desempenho serad apurada conforme tabela de infracGes abaixo. O
redimensionamento do pagamento mensal a Contratada ocorrera quando as infragdes forem

cometidas, podendo tais infracdes serem cumuladas entre si:

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06

consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado 03
e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal 01
apresentado ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servico e por dia; 02

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Zelar pelas instalagdes do CFO utilizadas, por item e por dia; 03

7 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
empregado e por dia;

8 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgao fiscalizador, por 02

ocorréncia;
9 Entregar os salarios, vale-transporte ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, por ocorréncia e 01
por dia, até o limite de 15 (quinze) dias;
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10 Efetuar a reposi¢dao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. Incorrerd neste item 04
caso a substituicdo de funcionario faltoso ocorra apds 2 (duas) horas;
11 | Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em lei ou convengdo, 02
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negar em usa-los, por
empregado e por ocorréncia;

12 Fornecer 02 (dois) uniformes completos e adequados as diferentes condi¢Ges climaticas, 02
anualmente, por funciondrio e por ocorréncia;
13 Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer 05
despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugdo deste Contrato, por dia e por
ocorréncia;

14 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 01
por item e por ocorréncia;
15 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 02

apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.
16 | Apresentar comprovacgdo de entrega tempestiva de sua comunicagdo de exclusdo do SIMPLES 02
Nacional ao CFO.
17 Efetuar o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo ou de recolher 06
as contribuicdes sociais e previdenciarias, quando o inadimplemento perdurar por mais de 15
(quinze) dias, por ocorréncia.

18 Indicar Preposto ou indica-lo sem capacidade de tomar decisGes compativeis com os 04
compromissos assumidos

19 Registrar as ocorréncias no livro apropriado 05
20 Prestar os servigos de acordo com os parametros estabelecidos 06
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato

CLAUSULA SETIMA- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Contrato, do Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os uniformes, os materiais e equipamentos
necessarios na qualidade especificada.

2. Alocar nos respectivos postos, nos horarios fixados, a partir do primeiro dia da vigéncia
do contrato, os empregados designados.

3. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes exigidos neste Contrato, para
atender, sempre que houver necessidade, eventuais substituicdes/reposicées, inclusive no

hordrio de descanso previsto no artigo 71 da CLT, cabendo-lhe, ainda, impedir que a mao de
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obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida nas
dependéncias do Conselho. Em caso de auséncia de funciondrio, a CONTRATADA devera
providenciar sua substituicdo em até 2 (duas) horas.

4, Cumprir a jornada de trabalho estabelecida, em conformidade com as leis trabalhistas.
5. Acatar as exigéncias da fiscalizacdo da Contratante quanto a execugdo dos servicos,
horarios de turnos, promovendo a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas, quanto a
execucao dos servicos contratados.

6. Encaminhar mensalmente a unidade fiscalizadora as notas fiscais/faturas dos servigos
prestados, juntamente com a relacdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos
no item 10.2 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05/2017, sendo que para o
cumprimento desta obrigacdo deverdo ser entregues as copias dos comprovantes do més
anterior ao més de referéncia da fatura.

7. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas nesta contratacao.

8. Atender prontamente as reclamagdes da Contratante, prestando os esclarecimentos
devidos e efetuando as correcdes e adequacgdes nos produtos que se fizerem necessarias.

9. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade que verificar na
execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar sua execucdo,
apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdo pela Contratante.

10. Responsabilizar-se por todas as despesas com mao de obra, acidentes de trabalho,
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, transportes, seguros operacionais,
taxas, tributos, contribuicdes de qualquer natureza ou espécie e quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execucdo dos servicos contratados, efetuando os pagamentos e
recolhimentos em dia, independentemente de excepcionais atrasos de pagamento por parte
da Contratante.

11. Sujeitar-se a mais ampla fiscaliza¢do por parte da Contratante.

12. Substituir qualquer empregado que n3o esteja executando os servigos a contento, ou
gue a juizo da Contratante ndo esteja se portando de forma adequada, devido a conduta
prejudicial ou inconveniente, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, ndo sendo necessaria

justificativa.
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13. Indicar um preposto como responsavel pela execuc¢do dos servigos, que sera a pessoa
de contato entre a Contratada e a Fiscalizagdo da Contratante, fornecendo nimero de
telefone, fax, endereco eletronico (e-mail).

14. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao, ou dos materiais
empregados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato.

15. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢ao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essas
responsabilidades a fiscalizacdo ou o acompanhamento do Conselho.

16. Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca das atividades executadas, sem prévia autorizacdo da Contratante.

17. N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, os servicos avengados.

18. Cientificar o fiscal do contrato, imediatamente e por escrito, a respeito de qualquer
anormalidade ou irregularidade verificada na execuc¢do dos servicos, mantendo um “didrio de
ocorréncias” durante toda a prestacao dos servicos.

19. Fornecer os vales refeicdo e transporte aos seus empregados de uma Unica vez, a cada
30 (trinta) dias.

20. Realizar pericia, através de profissional competente e devidamente registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de atestar o grau de insalubridade (maximo, médio
ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relacdo NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, ficando o
pagamento do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE condicionado a realizacdo da referida pericia
(acérddo TCU ne 727/2009-P, subitem 9.2.2.8).

21. A empresa devera aplicar o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE conforme o Acordo
Coletivo da Categoria ou Dissidio Coletivo.

22. Fornecer uniformes de qualidade, nas quantidades e nos periodos estabelecidos neste
Contrato, até o 152 (décimo quinto) dia util, a contar da assun¢do dos servicos, cujos valores
relativos a esta obrigacdo ndo poderdo ser descontados dos empregados.

22.1. Os uniformes devem compreender pecas para todas as estacdes climaticas do ano,

sem qualquer repasse do custo para o empregado, bem como, no caso de empregada
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gestante, deverdao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados, sem qualquer custo adicional para a empregada.

22.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor/empregado
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

23. Submeter amostra do uniforme para aprovacao, por parte da Contratante, do modelo,
cor e qualidade do tecido, estando resguardado ao Conselho o direito de reprovar, ao seu
critério, os itens considerados inadequados, tendo a empresa a obrigatoriedade de apresentar
nova amostra em até 03 (trés) dias Uteis ao da reprovacao.

24.  Orientar os seus empregados para que portem o cracha quando em servico e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de higiene compativeis com o local de prestacdo dos
Servigos.

24.1. A Contratada deverd fornecer a fiscalizagdo do CFO os dados necessdrios a
identificacdo dos seus funciondrios, incluindo fotografia.

25. Autorizar a contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacbes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes previstas.

26. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pelo préprio Conselho (ex:
por falta da documentacgdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdoes dos contratos
e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

27. Instruir seus empregados, no inicio da execucdao contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

27.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado.
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27.2.  Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servicos ou da admissdo do empregado.

27.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencgdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

28. Dar ciéncia aos seus empregados que forem designados para trabalhar nas
dependéncias do CFO dos termos do Cédigo de Etica do Conselho.

29. Manter, em Brasilia/DF, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura técnica
adequada, com recursos humanos qualificados, necessdrios e suficientes para a prestacdo dos
servicos contratados, no que se refere a prestacdo de servicos em Brasilia, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura do contrato.

30. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

31. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor.

32. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando for o
caso.

33. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o drgdo para a execucao do servico.

34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo.

35. Nao permitir a utilizagdao de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993.

37. A Contratada, em face de ser regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
devera apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacao dos servigos:
37.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, hordrio do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for
0 caso.

37.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela Contratada.

37.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
servigos.

37.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
inclusive com a homologacao do sindicato da categoria, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

38. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa Contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de

Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
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39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria até o 52 (quinto) dia util, em agéncia situada na
localidade ou regidao metropolitana, em que ocorre a prestacdo dos servicos, de titularidade
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada deverd
apresentar justificativa, a fim de que o Conselho analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

40. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

41.  Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo
terceiro) saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, previdencidrias e outras, que serdo depositados pela Contratante
em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentac¢do, conforme disposto no anexo Xl da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n¢@
05/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5, do Anexo VII-B, da referida norma,
cuja autorizacdao permitird que a Contratante se utilize, a seu critério e conforme suas
possibilidades, do direito de abrir a conta vinculada de que trata o subitem 14.41.1 abaixo.
41.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo
dependerd de autorizacdo do 6érgdao ou entidade promotora da licitacdo e serad feita

exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

a) 132 (décimo terceiro) salario.

b) Férias e um terco constitucional de férias.

c) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa.

d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau

de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il,
da Lei n? 8.212, de 1991 (item 14 do Anexo Xll da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2
05/2017).
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41.1.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no
Anexo XlI da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017.

41.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correc¢do implicara a revisao
do Termo de Cooperagdo Técnica.

41.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

41.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
41.5. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

41.5.1.Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pelo Conselho, serd
expedida a autorizacdo para a movimenta¢dao dos recursos creditados na conta-depésito
vinculada, que serda encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos comprobatdrios pela empresa.
41.5.2. A autorizagdao de movimentacgao devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

41.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgado ou entidade Contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

41.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a

respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato na
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categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacgao da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

42, Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia de Servigo — FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante.

43, Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a1l (um)mésde servicos, por ocasidao do encerramento da prestacao dos servigos contratados,
podendo a Administracdao Contratante utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos do art. 64, Secdo IV do capitulo V da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n?
05/2017.

44, Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

45, Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢ado de confianga no Conselho Contratante, nos

termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010.

46. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Conselho.
47. N3o se beneficiardo da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des

previstas no §52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

48. Requisitos pessoais e profissionais para a execuc¢dao do contrato, que devem ser
apresentados antes da contratagao, conforme disposto no edital:

i. Ser maior de 18 anos.

ii. Comprovar instrucdo correspondente ou superior ao ensino fundamental ou antigo 12
grau.

iii. Apresentar atestado de bons antecedentes da Policia Civil, dos estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, todos a serem

apresentados anualmente.
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iv. Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes

inerentes as fungdes a serem desempenhadas.

CLAUSULA OITAVA- DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

1. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n? 8.666/1993.

2. Proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto
licitado, disponibilizando prontamente todos os documentos necessarios a execucdo dos
servigos.

3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto do contrato, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis.

4. Solicitar, por intermédio do fiscal do contrato, por amostragem, aos empregados
terceirizados que verifiquem se as suas contribuicdes estdo ou ndo sendo recolhidas em seus
nomes, com o objetivo de que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano.

5. Atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apds realizar rigorosa conferéncia das
caracteristicas dos servicos.

6. Efetuar as retencgGes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura fornecida
pela Contratada, em conformidade com o Anexo XI, item 6 da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n2 05/2017.

7. Comunicar aos Orgdos interessados (Receita Federal, INSS, DRT, dentre outros),

qguaisquer irregularidades quanto ao recolhimento de taxas ou tributos devidos pela

Contratada.
8. Efetuar o pagamento na quantia e data previamente acordadas.
9. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da

execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregado.
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10. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso

de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade da
Contratante, desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

11. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
usuario.

11.2. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢dao e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

11.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da prépria
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extin¢do ou
rescisdao do contrato, nos termos do Anexo VIII-B, item 2, alinea “d” da Instru¢do Normativa

SLTI/MPOG n? 05/2017.

CLAUSULA NONA — DO VALOR DO CONTRATO

1. Pela prestacao dos servicos, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de

RS ( ) mensais, representando RS

( ) para 12 (doze) meses, conforme demonstrativo abaixo:




CONSELHO
FEDERALDE
ODONTOLOGIA

VALOR DO CONTRATO

. . Valor proposto Qtde de Valor proposto | Qtde de .
Tipo do servico empregados Valor total do servico
(A) por empregado por posto por posto postos (F) = (D)X(E)
(B) ©) (D) = (B)x(C) (E)
Vigilante 12X36
diurno RS 2 RS 2 RS
(desarmado)
Vigilante 12X36
noturno RS 2 RS 2 RS
(desarmado)
TOTAL MENSAL RS
TOTAL ANUAL RS

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente até o 102 (décimo) dia util apds
a apresentacdo da nota fiscal/fatura que devera ser apresentada até o 52 (quinto) dia util apds
o término do més da prestacdo dos servicos, contendo o detalhamento dos servicos
executados e os materiais empregados, depois de cumpridas as formalidades legais.

2. O pagamento dos saldrios dos empregados por parte da empresa Contratada ndo
estard condicionado ao recebimento da nota fiscal/fatura e deverd ser efetivado até o 52
(quinto) dia util do més posterior ao da prestacao dos servicos.

3. As faltas ao servico, apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada nao
tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes previstas em contrato.

4. A Contratada devera apresentar a respectiva nota fiscal/fatura juntamente com os
documentos inerentes a sua regularidade juridica e fiscal, em especial com a Certiddo de
Regularidade com a Fazenda Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, essa em substitui¢do as
duas ultimas, do FGTS, INSS e da Divida Ativa da Unido.

5. O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de Transferéncia Eletrénica
Disponivel (TED) a favor da instituicdo bancaria indicada na nota fiscal/fatura, devendo para
isso ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que

deverad ser efetivado o crédito.
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6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CFO, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,

¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Monetarios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ (TX + 100)
B 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

/- (6 +100)
365

1 =0,00016438

7. O CFO poderareter os valores relativos aos encargos trabalhistas, bem como descontar
do pagamento os valores relativos as multas aplicadas;

7.1. Eventual situacdo de irregularidade fiscal da Contratada ndo impede o pagamento, se
o servico tiver sido prestado e atestado. Tal hipdtese ensejard, entretanto, a adogcao das
providéncias inerentes ao sancionamento da empresa e rescisdo contratual.

8. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao

aplicavel.
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8.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retencao
tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

9. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
Gestor/Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da nota
fiscal/fatura apresentada em relagcdo aos servigos efetivamente prestados.

10. Havendo erro na apresentac¢do da nota fiscal/fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regulariza¢dao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11. Nos termos do artigo 40, inciso Il, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a contratada:

11.1. N3o produziu os resultados acordados.

11.2. Deixou de executar as atividades Contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida.

11.3. Deixou de utilizar os recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da nota fiscal/fatura, nos termos do art. 52, §3¢,
da Lei n2 8.666/1993.

13. A apresentacdo da nota fiscal/fatura devera ocorrer no prazo de até o 5 (quinto) dia
util, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que
aquela se referir, devendo estar acompanhada da comprovacdao de regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no
art. 29 da Lei n? 8.666/1993.

14. A emissdo da nota fiscal deverd levar em consideracdo os valores possivelmente
descontados referidos no item Instrucao de Medigdo de Resultado deste Contrato.

15. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de manutencao das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situagao.

15.1. N3ao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo préprio
Conselho, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16. Serd considerada data do pagamento o dia em que a Transferéncia Eletrénica para
pagamento constar como realizada.

17. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢Bes de habilitacdo exigidas no edital.

18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, serd
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Contratante.

19. N3ao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
Contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
guanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20. Persistindo a irregularidade, a Contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

Contratada a ampla defesa.
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21. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,

até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagao
junto ao SICAF.

22, Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da

Contratante, ndo sera rescindido o contrato caso a Contratada esteja inadimplente no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos constantes da
rubrica 6.2.2.1.1.01.04.04.004.030 — Despesas com terceirizagao.
2. A despesa dos exercicios subsequentes correrd a conta da dotacdo orcamentdria

consignada para essa atividade no respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

1. A Contratada, de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n2 8.666/1993, devera prestar
garantia para assegurar o fiel cumprimento das obrigacGes assumidas no percentual de 5%
(cinco por cento) do valor total contratado, que devera contemplar o prazo de vigéncia
contratual acrescido de 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do mesmo, cujo
comprovante deverd ser entregue ao CFO no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do

contrato, podendo optar por uma das modalidades a seguir:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro garantia;

c) Fianca bancaria.

2. No caso de caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser efetuado em conta a ser

indicada pela Contratante.

3. Caso a opgao seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter
valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal,
constando entre aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, deverd estar

devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidacao e custddia, nos termos do art.
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61 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, podendo o CFO recusar o titulo
ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

4, A garantia devera ter validade de, no minimo, 15 (quinze) meses, a contar da data de
assinatura do contrato, sendo renovada, tempestivamente, quando houver prorrogacao
contratual, e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, §12 da Lei n?
8.666/1993.

5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera constar no seu teor
expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

6. A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execucado do objeto ou para reparar danos decorrentes da agao ou omissao da Contratada, ou
de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacao resultante ou decorrente de
suas a¢des ou omissoes.

7. A autorizagdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

8. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, a
Contratada deverd proceder a respectiva reposicao no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados
da data em que tiver sido notificada.

9. A Contratada terd sua garantia liberada ou restituida apds o cumprimento integral de
todas as obrigacdes contratuais assumidas.

10. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a Contratada pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento
nado ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CFO, conforme
estabelecido no artigo 65 da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05/2017.

11. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07 (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

12. O atraso superior a 29 (vinte e nove) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme

dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666/1993.
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13. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados ao CFO ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CFO a Contratada;

d) Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

14. A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

a) Caso fortuito ou forga maior.

b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais.

c) Descumprimento das obriga¢des pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Contratante.

d) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da Contratante.

15. Serd considerada extinta a garantia:

a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

b) No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Contratante

ndao comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. 0O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execu¢ao do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacao dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados na forma dos art. 67 e 73 da Lei n?

8.666/1993 e do art. 62 do Decreto n? 2.271/1997.
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2. O Gestor/Fiscal do contrato deverad monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigcos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sang¢des
qguando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a qualidade
exigida, no tocante de suas atribui¢des.

3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

3.1. Os resultados alcancados em relacdo aos servicos, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada.

3.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e disponibilidade
exigidas.

3.3. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida.

3.4. Verificacdo do cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato.

3.5. Consulta a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada.

4. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade ou, ainda, resultante de imperfei¢cdes técnicas
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em responsabilidade da Contratante.

5. A Assisténcia da fiscalizacgdo do CFO de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da Contratada na prestacao dos servigos a serem executados.

6. O Gestor/Fiscal do Contrato devera exigir a apresentacdo dos documentos necessarios
para a conferéncia e posterior ateste, que deverdo ser apresentados juntamente com a nota
fiscal/fatura.

7. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera entregar ao Gestor/Fiscal do Contrato a
documentacdo a seguir relacionada:

7.1. Documentacdo obrigatdria para o inicio e término da execugao contratual, ou em caso
de admissdo/demissdo de novos empregados, a ser entregue até 1 (um) dia Util antes do inicio
dos trabalhos:

a) Relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario

do posto de trabalho, RG e CFP.
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i. Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso as dependéncias do CFO de
funcionarios ndo inclusos na relagao.
il. Qualquer alteragdo na relagdo devera ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.
7.2. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado,

encaminhando os seguintes documentos validos e atuais:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
Contratada.

e) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Extratos de informacdes previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo
de Servico — FGTS de seus empregados do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal,
bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e
fiscal da Contratada;

g) Copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao més de referéncia da nota
fiscal, em que conste como tomador o CFO;

h) Codpia dos contracheques assinados pelos empregados do més anterior ao més de
referéncia da nota fiscal ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

i) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo) do més anterior ao més de referéncia da nota fiscal, assim como de outros a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

j)  Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos
em lei;

k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada;

I) Codpias autenticadas em cartdrio ou cépias simples acompanhadas dos originais da CTPS

dos empregados admitidos para a execugdo dos servicos, devidamente assinada, e dos



CONSELHO
FEDERALDE
ODONTOLOGIA

exames médicos admissionais dos empregados da Contratada, comprovag¢ao que também
devera ser feita quando da admissao de novo empregado.

7.2.1. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “d” poderdo ser substituidos, total
ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

7.3. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extin¢cdo ou rescisdo do
contrato), ou apds a demissdao de empregado, apresentar a documentagao adicional abaixo
relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de cdpias simples
acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento de contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

8. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato, bem como devera
promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§12 e 22 do art. 67 da Lei
n2 8.666/1993.

9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejard a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas neste Contrato e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666/1993.

10. As disposi¢Oes previstas neste topico nao excluem o disposto no Capitulo V, Secdo | (Das
atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo dos Contratos) da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n2 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

11. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias

referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.
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12. Por ocasidao do encerramento da prestacdao dos servigos ou em razdao da dispensa de
empregado vinculado a execugao contratual, a Contratada deverd entregar no prazo de 15
(quinze) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicado da categoria; b) guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos
depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo

de cdpia autenticada por cartorio competente ou por servidor/empregado do Conselho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Aguele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucdo do objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei n? 10.520/2002 e,
serd descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n? 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas no Edital e neste Contrato e das demais cominacgdes legais,
sujeitando-se as seguintes penalidades, conforme a gravidade das faltas cometidas em razao
do descumprimento total ou parcial das suas obrigacées.
2. Pela inexecucgao total ou parcial do contrato o CFO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes sancdes:
a) Adverténcia, por escrito, quando praticar irregularidades de pequena monta;
b) Multa:

i Compensatdria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor

total cotado, pela recusa em assind-lo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds
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regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des previstas no
Edital;

ii. Compensatdria no percentual de 2% (dois por cento) do valor da fatura
correspondente ao més em que foi constatada a falta;

iii. Moratdria no percentual correspondente a 0,10% (dez centésimos por cento),
calculada sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo
de 2% (dois por cento), ou seja, por 20 (vinte) dias, apds o qual poderd haver a rescisdo
do contrato;

iv. Moratéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total
da contratacdo, pela inadimpléncia além do prazo acima, o que podera ensejar a
rescisdo do Contrato;

V. Moratéria no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao da
garantia, até o limite maximo de 2% (dois por cento), o que poderd ensejar a rescisao
do Contrato;

c) Suspensdo temporaria de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com
o CFO, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sanc¢ado aplicada com base na alinea anterior.

2.1. Se a multa aplicada for superior ao valor remanescente da garantia prestada, além da
perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, que sera descontada da nota fiscal
e dos pagamentos eventualmente devidos pelo CFO ou cobrada na forma da lei.

2.2. As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 2 poderdo ser aplicadas
juntamente com as descritas no subitem “b”, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

2.3. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da

data do recebimento da comunicagao enviada pelo CFO.
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3. No caso de aplicagdo das sanc¢des, assim sao definidas as possiveis faltas cometidas
pela Contratada:
a) FALTAS LEVES: Puniveis com a aplicacdo de adverténcia e multas, caracterizando-se

pela inexecugdo parcial de deveres de pequena monta, assim entendidas como aquelas que
ndo acarretam prejuizos relevantes aos servicos do CFO e a despeito delas, a regular prestacao
dos servigos nao fica inviabilizada.

b) FALTAS GRAVES: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de adverténcia e multas,
caracterizando-se pela inexecuc¢do parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos aos
servicos do CFO, inviabilizando total ou parcialmente a execuc¢do do contrato, notadamente
em decorréncia de conduta culposa da Contratada.

c) FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas e
impedimento de licitar e contratar com o CFO, pelo prazo de até 2 (dois) anos, e declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, caracterizando-se pela
inexecucdo parcial ou total das obrigacdes que acarretam prejuizos relevantes aos servicos do
CFO, inviabilizando a execuc¢do do contrato em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da
Contratada.

4. E caracterizada como falta gravissima, compreendida como falha na execucdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o n3do pagamento do saladrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sangoes cabiveis.

5. Ao longo do periodo contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma
reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicacao
pelo CFO de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade.

6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso da aplicacdo da
penalidade descrita na alinea “d” do item 2 a licitante deverd ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominac¢des legais.

7. As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas

ou cumulativamente, nos termos do subitem 2.2, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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8. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sang¢les sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa.
9. As sang0es previstas nas alineas “c” e “d” do item 2 poderao também ser aplicadas as

empresas ou aos profissionais que, em razdo do presente contrato:

a) Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos.

b) Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacao.

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com o CFO em virtude de atos
ilicitos praticados.

10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n2 8.666/1993, e, subsidiariamente, na Lei n2 9.784/1999.
11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgles, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao

CFO, observado o principio da proporcionalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

1. O valor do contrato serd repactuado em decorréncia de alteragdes nas convenc¢ées ou
acordos coletivos, ou na legislagdo trabalhista e previdenciaria;

2. Serd admitida, por solicitacdo da Contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma
analitica a variacao dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, com a
apresentacdo de memdria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da Contratante, de acordo com o artigo 52 do Decreto n? 2.271/1997, e com os
dispositivos aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017.

2.1. Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao-de-

obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos.
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3. A repactuagdo ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro original do

contrato.

3.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

3.2. O aumento dos custos da mdo-de-obra decorrente de novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva deverd ser integralmente repassado ao preco repactuado, exceto na
hipdtese descrita no subitem abaixo.

3.3. O CFO ndo se vincula as disposi¢cOes contidas em Acordos e Convencdes Coletivas que
nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

4, O interregno minimo de 1 (um) ano serd contado:

4.1. Paraa primeira repactuacgao:

a) Para os custos relativos a mao-de-obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos sujeitos a variacdo de pregcos do mercado: a partir da data limite
constante do Edital para apresentacdo das propostas;

c) Para os custos sujeitos a fixacdo de precos por érgaos governamentais, tais como os
relativos ao transporte publico: a partir da data do orcamento a que a proposta se referir.
4.2. Paraasrepactuacdes subsequentes a primeira o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-
se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mao-de-obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do

encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.
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5.1. CasoaContratada nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito.

5.2. Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma
prevista neste Edital.

5.3. Caso, na data da prorrogag¢ao contratual, ainda nao tenha sido registrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, a Contratada devera solicitar a insercao
de cldusula no termo aditivo de prorrogacao que resguarde o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tdo logo disponha daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de
preclusao.

6. A Contratante podera realizar diligencias para conferir a variacdo de custos alegada
pela Contratada.

7. Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras.

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

7.1. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

8. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deverd ocorrer no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

8.1. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a

comprovacao da variacao dos custos.
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8.2. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorroga¢do contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

9. A concessdao de repactuacdao observard as disposicdes da legislacdo vigente, em
especial da Lei n? 8.666/1993, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 05/2017 e dos Acérdaos do
TCU n%s 1.563/2004 e 1.827/2008, ambos do Plenario.

10. Os componentes de custos apresentados em planilhas, por ocasido da abertura da
licitacdo, serdo referéncias para a andlise da repactuacdo, ndao sendo admitida a inclusdo de
qualquer elemento de custo que ndo esteja previsto nos componentes apresentados
inicialmente, salvo os decorrentes de obriga¢Ges legais criadas posteriormente a assinatura
do contrato.

11. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os

acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n2 8.666/93, desde

gue haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

1. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das cldusulas e condicGes
estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CFO o direito de
rescindir este Contrato, na forma prevista nos artigos 77 a 79 da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, mediante notificacdo através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com
prova de recebimento, sem 6nus de qualquer espécie para a Administracdo e sem prejuizo

das penalidades dispostas na clausula décima quarta deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDACOES

1. Evedado a CONTRATADA:
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a)  Caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operagao financeira;
b) Interromper a execugao do objeto contratual, sob a alega¢do de inadimplemento por

parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei

CLAUSULA DECIMA NONA- DOS CASOS OMISSOS

1.  Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n? 8.666/1993, na Lei n? 10.520/2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundos as disposi¢Ges contidas na Lei n2 8.078/1990 — Cddigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO
1. Incumbird a CONTRATANTE a publicacdo do extrato deste Contrato no Didrio Oficial da

Unido, conforme dispGe a legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

1. Fica eleito o Foro da Justica Federal do Distrito Federal, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Contrato.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam
o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé e juridico efeito,

perante as testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

Brasilia/DF, de de 2018.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF/MF: CPF/MF
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ANEXO X

CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos
encargos trabalhistas de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas
contratadas para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de mao
de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pela Administracdo em
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta em nome do prestador

de servico.

2. O montante dos depdsitos da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para

movimentacado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

a. 132 (décimo terceiro) salario;
b. férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
c. multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa;

d. encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
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3. A movimentagdo da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao

dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para

o pagamento das obrigacGes previstas no item 2 acima.

4. O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Coopera¢do Técnica,
conforme modelo do Anexo X-A deste Anexo, com Instituicdo Financeira, cuja minuta
constituir-se-a anexo do ato convocatdrio, o qual determinard os termos para a abertura da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e as condi¢cbes de sua

movimentacgao.

4.1. O Termo de Cooperacdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos servicos,
objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo

Financeira, nos termos deste Anexo.

5. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdao ou entidade
contratante e a empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

5.1. Solicitagdo do érgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da Conta-
Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacdo, conforme disposto nos itens 1,2 e 3
deste Anexo;

5.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito
Vinculada — blogueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita ao érgao
ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao
dos valores depositados mediante autorizagcdo do érgdo contratante, conforme o Anexo X-A

deste Anexo.

6. O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdao sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no
respectivo Termo de Cooperacao Técnica.

6.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicara a revisdo do Termo de

Cooperacgdo Técnica.
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7. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 2

acima, retidos por meio da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao,

deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

8. Os editais deverdao conter expressamente as regras previstas neste Anexo e
documento de autorizacdo para a criacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentac¢do, que devera ser assinado pela contratada, nos termos dos subitens 1.2 a 1.6
do Anexo VII-B da Instru¢cdo Normativa SG/MP n2 05, de 25 de maio de 2017 e alteracdes

posteriores.

9. Os 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica poderdo negociar com a Instituicdo
Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a isen¢ao ou reducdo das referidas tarifas
para abertura e movimentacdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para

movimentagao.

10. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa
bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores

depositados.

10.1. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancaria para operacionaliza¢cdo da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo poderao ser previstos na proposta da
licitante.

10.2. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de
modo que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacdo de precos apresentada

pelos proponentes.

11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentag¢ao para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2 deste Anexo
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ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.1. Para a liberacdo dos recursos em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢dao para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

11.2. Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizac¢do trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgao ou
entidade contratante expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados
em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

11.3. A autorizacdo de que trata o subitem 11.2 acima devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual

indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12. A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias

realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

13. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos
sociais e trabalhistas o modelo de planilha disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser

contratados.

14. Os valores provisionados para atendimento do item 2 deste Anexo serdo discriminados

conforme tabela a seguir:
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAIS

132 (décimo terceiro) salario 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e
sobre o0 aviso prévio

12,10 % (doze virgula dez por cento)

5,00 % (cinco por cento)

trabalhado
Subtotal 25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)
Incidénci 5dulo 2.2
nudenclla' do Submodulo 7,39 % (sete 7,60% (sete 7,82% (sete
sobre férias, 1/3 (um tergo) , ) , . , .
. . virgula trinta e | virgula seis por | virgula oitenta e
constitucional de férias e 132 i
nove por cento) cento) dois por cento)

(décimo terceiro) saldrio*

Total

32,82% (trinta e
dois virgula
oitenta e dois
por cento)

33,03% (trinta
e trés virgula
zero trés por

cento)

33,25% (trinta e
trés virgula
vinte e cinco por
cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do

art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. 95

15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo serd liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apos a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos

ao servigo contratado.
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ANEXO X-A TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 01/2018

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA E O BANCO BRASIL S/A,
VISANDO A OPERACIONALIZACAO DO
“DEPOSITO EM GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGAGOES, NOS TERMOS DA INSTRUGCAO
NORMATIVA SG/MP N2 05, DE 25 DE MAIO DE
2017 E ALTERAGOES POSTERIORES.

O CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA, com sede no Setor de HabitacGes Individuais Norte
(SHIN), CA n2 07, Lote n2 02, bairro Lago Norte, CEP — 71.503-507, Brasilia — DF, inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 61.919.643/0001-28, doravante denominado CFO neste ato representado
pelo seu Presidente, Dr JULIANO DO VALE, brasileiro, casado, cirurgido-dentista, inscrito no
CRO/TO sob n2 539, CPF n? 451.715.301-06, e pelo seu Diretor Tesoureiro, Dr ROGERIO
DUBOSSELARD ZIMMERMANN, brasileiro, casado, cirurgido-dentista, inscrito no CRO/PE sob
0 n2 3655, CPF n?2 334.534.894-20, e de outro lado o BANCO DO BRASIL S/A,

Agéncia , inscrito no CNPJ/MF sob o n? / -, estabelecido no

(informar o endereco completo), neste ato

representado pelo seu Gerente Geral Sr. (informar nome)
(estado civil), Identidade n2 , 6rgdo expedidor/(UF),
CPF n? , doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o presente

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para Garantias de

Contratos Administrativos, nos termos da Instrucdo Normativa SG/MP n2 05, de 25 de maio
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de 2017 e alteracdes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das

demais normas pertinentes, mediante as seguintes condi¢les:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com o
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formagao de pregos de contratos
firmados pelo CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA.

4. Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdo — sdo depdsitos efetuados pelo
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para
prestacao de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra na forma da
Instrucdo Normativa/SG/MP n2 05, de 25 de maio de 2017 e alteragBes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre o CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA e o Prestador de Servigos materializado pelo sistema do BANCO por um
“Evento” o qual possibilita ao CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA a individualizagdo dos
depdsitos e a gestdo de cada contrato.

6. Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre o CONSELHO FEDERAL
DE ODONTOLOGIA e o Prestador de Servicos, onde é abrigado o Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentagao.

7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA - autarquia dotada de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa e financeira, e tém por finalidade a supervisao

da ética profissional em toda a Republica, cabendo-lhe zelar e trabalhar pelo perfeito
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desempenho ético da odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissdao e dos que a
exercem legalmente.

9. ID Deposito: é o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentagao, que dara origem ao depdsito apds o envio dos recursos pelo

depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo
BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagdo, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e formacgdo de precos dos contratos firmados pelo CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA, bem como viabilizar o acesso do CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA aos

saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre o CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA e a empresa
terceirizada serao albergados pelo Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagdo.
2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao sera destinado, exclusivamente,
para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e
de formacao de precos dos contratos firmados pelo CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA.
3. Os recursos depositados pelo CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado
com seus prestadores de servicos.

4. A movimentacdo ou encerramento do Depdsito em Garantia se dard unicamente mediante
ordem expressa do CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA e eventual saldo existente sera
debitado visando a destinacdo definida pelo CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA.

5. Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao -
serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneracdo da

caderneta de poupanca, na forma prd-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.
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CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo

operacional a seguir:

12) O CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA firma o Contrato com o Prestador de servigos.
22) O CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA, por meio do Ordenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do
presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagdo, que serdo efetuados como
provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instru¢do Normativa SG/MP n2 05, de
25 de maio de 2017 e alteragdes posteriores.

32) Apds cadastramento do Evento, o BANCO encaminha ao CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA oficio na forma do Anexo I, solicitando o comparecimento do Prestador de
Servigos para assinatura do contrato e entrega de documentacao.

42) Apods assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha ao
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA oficio na forma do Anexo lll do presente Termo
informando os dados do Evento cadastrado.

52) O CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA gera o ID Depésito na internet no endereco

ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

62) De posse do ID Depdsito, o CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA envia ao BANCO
Ordem Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgdo.
6.1) Apds geragdo do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um mesmo Evento
podem ser realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depédsito em
Garantia — bloqueado para movimentacao (depdsito em continuacgdo): utilize
o ID Depdsito do primeiro depdsito ou o nimero do Depdsito em Garantia —

bloqueado para movimentagao para geracdo de novo ID Depésito;
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6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em Garantia -
bloqueados para movimentagao distintos: gere um novo ID Depdsito para cada
depdsito utilizando a opgdo “primeiro depdsito”.
72) O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pelo CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA e efetua a abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao.
82) O BANCO envia ao CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo o nimero do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao
bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos.
92) O CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA, por meio do Ordenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentacdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Termo.
10) O BANCO acata a solicitacdo de movimentacdo financeira efetuada pelo CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo
V deste Termo.
11) O BANCO disponibiliza ao CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA aplicativo, via internet,

para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Ao CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA compete:

1. Assinar o Termo de Adesao ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico
para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores para
0s quais o0 BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com
poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado

para movimentagao.
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3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara

o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancdria em leiaute especifico, para a abertura do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacao de recursos do Depdsito
em Garantia - bloqueado para movimentacao diretamente para a conta do Prestador de
Servigos.

6. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente instrumento, a
abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentag¢do, orientando-o a
comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do
contrato, em carater irrevogdvel e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transac¢des dos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de
informacdo ou de fornecimento incompleto de informacdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdao aos sistemas de Autoatendimento, em

especial, no que concerne a seguranca das informacdes.
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14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informacgdes contidas nas transac¢des efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancdrio, a
privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes do
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA, que ndo sejam usudrios, e as normas de seguranca
da informacdo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacao de servicos entre o CONSELHO
FEDERAL DE ODONTOLOGIA e o Prestador de Servicos que a abertura e manutencdo de
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao, estdo sujeitos a cobrancga de tarifas
bancérias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e

disponivel no endereco eletrdnico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo

Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isenc3o da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os

Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento ao CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA.
2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagcdo na primeira conexado aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo
do usuario.

3. Informar ao CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA quaisquer alteragdes nos servigos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio

de comunicagao utilizado pelo BANCO.
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4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manuten¢dao do servigo, objeto deste
Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pelo CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA destinados a
abrir Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da
abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

7. Efetuar a movimentacdo do Depodsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo
diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo com o solicitado pelo
CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Termo.

9. Informar ao CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA os procedimentos adotados, em

atencao aos oficios recebidos.

Paragrafo Unico: N3o caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO nao tem
ingeréncia no processo de contratacao administrativa de interesse do CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA e que ndo decorrerdo para o BANCO quaisquer obrigacdes que ndo estejam

previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n2 8.666/93, com a

redacdo da Lei n2 9.648, de 1998.



CONSELHO
FEDERALDE
ODONTOLOGIA

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial serd providenciada
pelo CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a

data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da
que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de
Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste

Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes
em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunica¢do previa da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os

Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica

deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacao por
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escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser

resolvidos desta forma, serdao dirimidos pela Justica Federal do Distrito Federal.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,

para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local,  de de 201 _.

Assinatura do Presidente do CFO Assinatura do representante do BANCO

Nome: JULIANO DO VALE Nome:
CPF: 451.715.301-06 CPF:

Assinatura do Tesoureiro do CFO

Nome: ROGERIO DUBOSSELLARD ZIMMERMANN
CPF: 334.534.894-20

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
CPF: CPF:



